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KAJ JE LDN?

Letni delovni nacrt je temeljni dokument, s katerim nacrtujemo celotno Zivljenje in delo ter
uresni¢evanje temeljnih ciljev in nalog Sole. Opredeljuje ga Zakon o osnovni Soli, z njim pa se
dolocijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in uénim nacrtom in obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti,
ki jih izvaja Sola. Doloci se delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske knjiznice,
aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav
razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev,
sodelovanje z visokosolskimi zavodi, ki izobraZzujejo ucitelje, raziskovalnimi institucijami, vzgojnimi
posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge,
potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Pri nastajanju LDN so sodelovali ucitelji, ki so zadolZeni za dolocene dejavnosti, ucenci in
ravnateljica. Pri pripravi smo upostevali uspeSnost Sole v preteklih letih, materialne in kadrovske
pogoje ter vplive okolja in starSev.

Letni delovni nacrt po predhodni obravnavi uditeljskega zbora in sveta starSev obravnava in sprejme
svet zavoda do konca septembra tekocega Solskega leta.

Glavna dejavnost Sole je osnovna vzgoja in izobraZevanje ucencev. Za dosego smotrov se Sola
povezuje s star$i z namenom, da bi dosegla skladnejSe delovanje pri vzgoji in izobrazevanju. Pri
realizaciji sprejetih nacrtov in ciljev upoSteva in razvija aktivno vlogo ucencev ter se glede na
obstojete moZnosti povezuje s podjetji in drustvi v okolju.
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1. VSEBINA, OBSEG IN RAZPOREDITEV BZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA TER DRUGEGA DELA V
SKLADU S PREDMETNIKOM IN UCNIM NACRTOM TER OBSEG

1.1 OSNOVNE INFORMACIJE

1.1.1  Solski okoli$

V 2. &lenu Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda OS Dobje je opredeljeno ime zavoda: OSNOVNA
SOLA DOBIE in sede? zavoda: Dobje pri Planini 20 a. V sestavu zavoda OS Dobje sodita: mati¢na $ola
v Dobiju pri Planini in Enota Vrtec Dobje pri Planini.

Solski okoli§ javnega zavoda OS Dobije je opredeljen v 9. ¢lenu odloka o ustanovitvi zavoda in zajema
naslednje vasi in zaselke: Brezje pri Dobjem, Dobje pri Planini, Gorica pri Dobjem, Jezerce pri
Dobjem, LaZi%e, Prese¢no, Ravno, Repus, Slatina pri Dobjem, Suho, Skarnice, Ve&je Brdo, Zavrie pri
Dobjem.

1.1.2  Prostorski pogoji

0S Dobje ima pet uéilnic za izvajanje pouka na razredni stopnji in sedem ugilnic za izvajanje pouka
na predmetni stopnji; od tega so tri specializirane ucilnice: ucilnica za biologijo, kemijo in
gospodinjstvo, utilnica za tehniéni pouk in u¢ilnica za ra¢unalni$tvo. Sola ima tudi prostor za $olsko
knjiznico, zbornico, osem kabinetov, od energetske prenove $ole pa dodatno 4 manjse prostore, ki
jih pocasi urejamo kot kabinete ali manjse ucilnice. Telovadnica je funkcionalna in dovolj prostorna.
Ucenci razredne stopnje in predmetne stopnje imajo enoizmenski pouk.

Sola je z ucili in uénimi pripomo¢ki dobro opremljena.

1.1.3 Materialni pogoji

Nacrt nakupov osnovnih sredstev in drobnega inventarja je dolocen s finan¢nim nacrtom Sole za
koledarsko leto. Nacrtujemo:

e menjavo svetil;

e vzdrZevanje in nadgrajevanje IKT opreme;

e posodobitev sanitarij na razredni stopnji in za zaposlene;

e pleskanje prostorov;

e nadaljevanje ureditve ucilnice na prostem v okviru projektov Solski EKO vrt in EN-VIR-GO.

1.1.4  Nacrt investicijsko-vzdrzevalnih del
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V tem Solskem letu nacrtujemo menjavo svetil v pritli¢ju ter pleskanje prostorov. Posodobiti

moramo tudi elektro napeljavo in menjati varovalke. V okviru VITR projekta nacrtujemo ureditev

ucilnice na prostem. Sanitarije ne zados¢ajo vec potrebam zaposlenih, razsiritev WC-ja iz enega na

dva na Zenskih sanitarijah je nujna.

1.2

1.2.1

KADROVSKI POGOIJI

Pedagoski delavci

V tekocem Solskem letu bodo pedagosko delo na Soli opravljali naslednji zaposleni:

Status na OS

Delavec lzobrazba . Naziv
Dobje
Articek Bostjan profesor Sportne vzgoje zaposlen svetovalec
. . magistrica profesorica geografije in .
Bezgovsek Teja L . ) zaposlena mentorica
magistrica profesorica matematike
Blazi¢ Marija predmetna uciteljica matematike in fizike [zaposlena viSja svetnica
Centrih Sanja profesorica zgodovine in nemscine zaposlena svetovalka
Dobersek Magdalena [profesorica razrednega pouka zaposlena viSja svetnica
Frece Mateja profesorica razrednega pouka zaposlena svetnica
Gobec Natasa profesorica anglescine in sociologije zaposlena svetovalka
Gucek Anamari magistrica profesorica razrednega pouka [zaposlena
Hebar Barbara profesorica razrednega pouka zaposlena svetnica
. profesorica specialne in rehabilitacijske
Hlacar Erman Petra ) zaposlena svetovalka
pedagogike
L . univerzitetna diplomirana pedagoginja in .
Jazbinsek Boza . ) zaposlena svetnica
profesorica zgodovine
Kovac Katja profesorica glasbe zaposlena svetovalka
Kovac Polona profesorica slovenscine zaposlena mentorica
Leskovsek Anita profesorica slovenscine dopolnjuje  [svetovalka
Lorger Rok profesor Sportne vzgoje zaposlen mentor
OzZir Nusa profesorica anglescine in Spanscine nadomesca
Pancur Gregor profesor tehnike in fizike dopolnjuje  [svetovalec
Perko Andreja magistrica profesorica razrednega pouka [zaposlena mentorica
Perko Ivo magister profesor razrednega pouka zaposlen svetovalec
Pintar Mateja profesorica razrednega pouka zaposlena svetnica
Plemenitas Suzana profesorica razrednega pouka zaposlena viSja svetnica
Ratajc Cuje$ Apolonija [profesorica likovne umetnosti dopolnjuje  |svetovalka
Robic¢ Natasa profesorica slovenscine zaposlena svetnica
. . magistrica profesorica kemije in
Senica Tadeja L ) . . zaposlena svetovalka
magistrica profesorica biologije
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univerzitetna diplomirana socialna

Tina

Spec Saraja o zaposlena
pedagoginja

. ) . diplomirana profesorica defektologije za o .

Sturbej Nadja . . dopolnjuje  |mentorica
osebe z motnjo sluha in govora
profesorica razrednega pouka s

Todorovski Mateja programom za poucevanje angleskega zaposlena svetnica
jezika

Volaviek Marta

Zendzianowsky Cavs ) oo - )
profesorica angles¢ine in nemscine zaposlena svetnica

1.2.2 Administrativni in tehnicni delavci
Delavec Delovno mesto
Bezgovsek Metka Cistilka
Gracnar Polonca tajnica

Kosaber Simona

racunovodkinja

Kovacic lvica Cistilka
Kramberger Andreja kuharica
Novak Marinka Cistilka

Ojstersek Irena

pomocnica kuharice

Pintar Marko

hisnik

Rajh Ernest

racunalnikar - organizator informacijskih dejavnosti

Kadrovska zasedenost na 3oli je ustrezna. UCitelji imajo ustrezno strokovno izobrazbo. Strokovni
delavci, ki dopolnjujejo svojo uéno obvezo na nasi %oli, je utiteljica likovne vzgoje iz OS Hrusevec,
ucitelj tehnike in tehnologije in fizike pa je zaposlen na OS Planina.

1.3 STEVILO UCENCEV IN ODDELKOV

Na zacetku Solskega leta je stanje naslednje:

Razred Moski | Zenske | Skupaj |RAZREDNIK

1. 3 4 7 Magdalena Dobersek
2. 7 9 16 Andreja Perko

3. 6 4 10 Barbara Hebar

4. 6 8 14 Mateja Pintar

5. 3 9 12 Ivo Perko

1.-5. 25 34 59

6. 9 9 18 [Teja Bezgovsek
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7. 9 10 19 Sanja Centrih
8. 11 8 19 Marija BlazZi¢
9. 5 6 11 Tadeja Senica
6.-9. 34 33 57

Po normativih imamo na Soli osem oddelkov, sedem Cistih in en kombiniran oddelek (1. in 3. razred).
Ker smo pridobili dodatna obcinska sredstva, bomo pouk v kombiniranem oddelku skoraj v celoti
izvajali lo¢eno (skupno se bodo izvajali vzgojni predmeti).

1.4 PREDMETNIK

OBVEZNI PROGRAM
. e . Skupaj ur
Predmeti Stevilo ur tedensko po razredih
predmeta

1. | 2. 3. |4 5. | 6. 7. 8 9
SLOVENSCINA 6 |7 7 |5 5 5 4 3,5 4,5 1631,5
MATEMATIKA 4 |4 5|5 4 4 4 1318
ANGLESCINA 2 |2 2 |2 3 4 4 3 3 796
LIKOVNA

2 |2 2 |2 2 1 1 1 1 487
UMETNOST
GLASBENA

2 |2 2 |15 |15 |1 1 1 1 452
UMETNOST
DRUZBA 2 3 175
GEOGRAFIJA 1 2 1,5 2 221,5
ZGODOVINA 1 2 2 2 239
DOMOVINSKA IN DRZAVLIANSKA KULTURA IN ETIKA 1 1 70
SPOZNAVANIJE

3 |3 3 315
OKOLIA
FIZIKA 2 2 134
KEMUJA 2 2 134
BIOLOGUA 1,5 2 116,5
NARAVOSLOVJE 2 3 175
NARAVOSLOVJE IN TEHNIKA 3 3 210
TEHNIKA IN TEHNOLOGUA 2 1 1 140
GOSPODINJSTVO 1 1,5 87,5
SPORT 3 (3 3 (3 3 3 2 2 2 834
IZBIRNI PREDMET | 2/3 |2/3 |2/3 204/306
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STEVILO VSEH UR

7740/784
2

STEVILO
PREDMETOV

11

12/
13/
14

14/
15/
16

12/
13/
14

STEVILO UR
TEDENSKO

20

23

24

23,5

25,5 | 25,5

27/
28

27,5/
28,5

27,5/
28,5

STEVILO TEDNOV

35

35

35

35

35

35

35

35

32

ODDELCNA
SKUPNOST

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

103,5

DNEVI
DEJAVNOSTI

Stevilo dni letno

KULTURNI DNEVI

150

NARAVOSLOVNI
DNEVI

135

TEHNISKI DNEVI

165

SPORTNI DNEVI

225

ST. TEDNOV
DEJAVNOSTI

675 ur

RAZSIRJENI PROGRAM

NEOBVEZNI
1ZBIRNI PREDMETI
Prvi tuji jezik

Drugi tuji jezik
Drugi tuji jezik ali
umetnost,
racunalnistvo,
Sport, tehnika

2/1

2/1

2/1

INDIVIDUALNA IN
SKUPINSKA
pomocC

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

DOPOLNILNI IN
DODATNI POUK

INTERESNE
DEJAVNOSTI

2

2

2

2

2

PODALJASANO BIVANJE, JUTRANJE VARSTVO

starsi.

Minimalno Stevilo ur, potrebnih za uresni¢evanje uc¢nega nacrta, je 95%.

*Ucenec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi 3 ure, ¢e s tem soglasajo

Vir:https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Osnovna-sola/Ucni-

nacrti/Predmetnik-OS/Predmetnik-za-osnovno-solo.pdf
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1.5 SOLSKI KOLEDAR 2025-26

SOLSKE POCITNICE IN DRUGI POMEMBNI DATUMI

Datum Aktivnost

1.9. zaCetek pouka

27.10. - 31. 10. jesenske pocitnice

31. 10. dan reformacije

1.11. dan spomina na mrtve

25.12. bozic

26.12. dan samostojnosti in enotnosti
25.12.-2.1. novoletne pocitnice

1.1.-2.1. novo leto

30. 1. zakljugek 1. ocenjevalnega obdobja

8.2. Presernov dan, slovenski kulturni praznik
13.2-14.2. informativna dneva za vpis v srednje Sole
16. 2. - 20. 2. zimske pocitnice za u¢ence z obmocja gorenjske, goriske, notranjsko-kraske,

obalno-kraske, osrednjeslovenske in zasavske statisticne regije ter obcin
jugovzhodne Slovenije: Ribnica, SodraZica, Loski Potok, Kocevje, Osilnica in
Kostel

23.2.-27.2. zimske pocitnice za u¢ence z obmocja jugovzhodne Slovenije (razen obcin:
Ribnica, SodraZica, Loski Potok, Kocevje, Osilnica in Kostel), koroske,
podravske, pomurske, savinjske in posavske statisti¢ne regije

6. 4. velikono&ni ponedeljek

27. 4. dan upora proti okupatorju

27.4.-1.5. prvomajske pocitnice

1.5.-2.5. praznik dela

15. 6. zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9. razreda; razdelitev
spriceval in obvestil

24. 6. zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za u¢ence od 1. do 8. razreda; razdelitev
spriceval in obvestil

25.6. dan drZavnosti

26.6.-31.8. poletne pocitnice

Podrobnejsi koledar je na spletni strani: https://www.gov.si/teme/solski-koledar-za-osnovne-

sole/#e308108

1.5.1 Odstopanje od Solskega koledarja

Od predpisanega koledarja bomo odstopali z enim dnevom. Pouka prost bo 24. 12. 2025,
nadomestili ga bomo v nedeljo, 14. ali 21. 6. 2025, ko obelezujemo praznik Obcine Dobje.

KOLEDAR AKTIVNOSTI IZVEDBE NPZ
Datum Dejavnost
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1.9.2025 |Objava sklepa o izboru predmetov in dolocitvi tretjega predmeta, iz katerega se bo
na posamezni osnovni Soli preverjalo znanje ucencev v 9. razredu pri NPZ.

16. 1. 2025 | Zadnji rok za posredovanje podatkov o uc¢encih 3., 6. in 9. razreda, ki bodo opravljali
NPZ.

23. 3. 2026 | NPZ iz sloveni¢ine/italijan3¢ine/madzaricine za ugence 3., 6. in 9. razreda.

25. 3. 2026 | NPZ iz tujega jezika za ucence 6. razreda.
NPZ iz tretjega predmeta za ucence 9. razreda.

31. 3. 2026 | NPZ iz matematike za u€ence 3., 6. in 9. razreda.

21. 4. 2026 | RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse znanja z dosezki u¢encev pri NPZ v 9.
razredu.
Seznanitev ucencev z dosezki pri NPZ v 9. razredu.
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene preizkuse NPZ v 9.
razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 9. razredu na RIC.

22. 4. 2026 | Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 9.
razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 9. razredu na RIC.

23. 4. 2026 | Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 9.
razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 9. razredu na RIC.

4.5.2026 |RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse znanja z dosezki uc¢encev pri NPZ v 6.
razredu.
Seznanitev ucencev z dosezki pri NPZ v 6. razredu.
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene preizkuse NPZ v 6.
razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 6. razredu na RIC.

5.5.2026 | Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 6.
razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 6. razredu na RIC.

6.5.2026 |Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 6.
razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 6. razredu na RIC.

7.5.2026 |RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse znanja z dosezki u¢encev pri NPZ v 3.
razredu.
Seznanitev ucencev z dosezki pri NPZ v 3. razredu.
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene preizkuse NPZ v 3.
razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 3. razredu na RIC.

8.5.2026 | Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 3.
razredu.
Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 3. razredu na RIC.
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11. 5. 2026 | Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene preizkuse NPZ v 3.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 3. razredu na RIC.

12. 5. 2026 | RIC posreduje Solam spremembe doseZzkov po ponovnem vrednotenju posameznih
nalog v preizkusih NPZ v 9. razredu.

14. 5. 2026 | RIC posreduje Solam spremembe doseZzkov po ponovnem vrednotenju posameznih
nalog v preizkusih NPZ v 6. razredu.

20. 5. 2026 | RIC posreduje Solam spremembe dosezkov po ponovnem vrednotenju posameznih
nalog v preizkusih NPZ v 3. razredu.

15. 6. 2026 | Razdelitev zaklju€nih spriceval z dosezki pri NPZ za ucence 9. razreda.

24.6. 2026 | Razdelitev obvestil o dosezkih pri NPZ za u¢ence 3. in 6. razreda.

1.6 ZADOLZITVE PEDAGOSKIH DELAVCEV PO RAZREDIH

Delavec 1. | 2. | 3. | 4. 5. 6. 7. 8. | 9. drugo

- .. . TIT | TIT |,
Articek BoStjan SPO . . SPO |RaP-gibanje
SPO | SPO

) - MAT  IMAT |MAT IMAT Rap-ID Geografska
Bezgovsek Teja doZivetja; SOS/SOS+
GEO [GEO | GEO |GEO MAT

Rap

vix .. MAT
Blazi¢ Marija IP — Logika

Fiz SOS + MAT

Rap — Dobro jutro
IP-TV

Rap - Nemscina

GO | zGo Rap — Bont
Centrih Sanja ZGO 7Go[12P ~Bonten
DKE | DKE prehranjevana

Rap - Nase okolje

IP - Kulturna
dediscina

VSE
razen SPO RaP - DDP1
TIA

Dobersek
Magdalena

SLJ IP-UBE
Frece Mateja DRU DSP
GOS DigFit projekt

RaP — TJA (DDP),

Gobec Natasa TIA TJIA TJA TIA | TIA | TIA
Erasmus

DRU, RaP — Ustvarjalne
Gucek Anamari NIT, niti
SPO RaP — Logika
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RaP —Sah
RaP — Bonton
prehranjevanja

RaP — Gozdovalnica
RaP — Dobro jutro
su RaP'—Kreatlvno
MAT okolje

Hebar Barbara PO RaP - Radovedne

LUM

glavce

RaP - Foto
pustolovci
RaP - DDP 3

Specialna in

rehabilitacijska
Hlacar Erman osp | ose | ose | bsp DSp DSP pedagoglnjaf DSP,
Petra RaP — Skupaj
zmoremo na RP
(ISP)

SVETOVALNA
DELAVKA, DSP, RaP
— Skupaj zmoremo
na PS (ISP)

IP-GLP, RaP: OPZ,
MPZ, Mali
inStrumenti,

Jazbinsek Boza DSP DSP | DSP | DSP

Kova¢ Katja GUM[GUM| GUM GUM [GUM |GUMI|GUM

Glasbene urice

RaP — Dobro jutro

Kovac Polona SLJ SuU | SU | SU [RaP - SOS/SOS+
6.-9.r.
SPo, [SPO, | .
Lorger Rok N o ISP [RaP - gibanje
ISP | ISP

Izbirni predmet -
SPA

RaP - Spanscina
RaP — Dobro jutro
Ozir Nusa TIA| TIA | TIA TA-Mus| "2 | 1A RaP ~ Bonton
Mus prehranjevanja
RaP -V svetu knjig
RaP - Druzabne
urice

RaP —Igramo se

RaP - DDP 2
VSE RaP - Cuje¢nost
Perko Andreja razen RaP — Plesni koraki
TIA RaP — Bonton
prehranjevanja
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Perko Ivo

MAT,NIT,
SPO, OSK|

MAT -mus

KOLESARSKI,
PLAVALNI,

DDP 5,

IP LES

Rap — gibanje

Rap — Digitalna
pismenost

Rap — Red je nalogo
naret

Pintar
Mateja

MAT
S,
LUM

RaP — Kuhna pa to
RaP - Zelisc¢a
RaP — Razredni
cajtng

RaP- DDP4

Rajh Ernest

Racunalnikar

Robi¢ Natasa

Bolniska odsotnost

Ratajc Cujez

. LUM LUM [LUM |LUM
Apolonija
BIO IP-RAST
. ) NAR BIO IP-POK
Senica Tadeja NAR KEM
GOS KEM 0sK RaP-PP
RaP-ND
« Social
Spec Saraja octa na, .
pedagoginja, DSP
< Surdoped inja,
Sturbej Nadja DSP urdopedagoeinja
DSP
Todorovski
i RaP
Mateja
Volavsek DSp Tiflopedagoginja,
Marta DSP
Zendzianowsky )
. .. Bolniska odsotnost
Cavs Tina

Pouk se bo v kombiniranem oddelku 1. in 3. razreda odvijal lo¢eno, po sklepu sveta zavoda in s

financno pomocjo obdine.

Dve strokovni delavki sta ob zacetku Solskega leta na daljsi bolniski odsotnosti, ena strokovna

delavka na polovi¢ni bolniski odsotnosti.

1.7 DNEVNI RAZPORED UR

Ure pouka in razSirjenega programa so potekale po naslednjem urniku:

0S Dobje
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Ure pouka Ure JV Ure RaP
0. ura 600730
1. ura 73081
2. ura 82090
malica in AO 905935
3. ura 93°-10%
4. ura 10%5-11%
5. ura 1115-12%
6. ura 12051250 12001250 1.ura
kosilo 1200-14%
7. ura 1251340 12501340 2.ura
8. ura 134-14% 1340-143% 3.ura
9. ura 1435-15%° 14301520 4. ura
10. ura 152°-16% 15%°-16% 5.ura
1.8 MANJSE UCNE SKUPINE
RAZRED PREDMET OBLIKA DIFERENCIACIJE OBSEG (URE)
slovenscina, razporeditev ucencev v dve ucni
. . celo leto
8. razred matematika, skupini
tuji jezik
slovenscina, razporeditev ucencev v dve ucni
) o celo leto
7. razred matematika, skupini
. Ya ur
tuji jezik
slovenscina, razporeditev ucencev v dve ucni
. - celo leto
6. razred matematika, skupini
o Y ur
tuji jezik

1.9 IZBIRNI PREDMETI

Sola bo izvajala naslednje izbirne predmete:

Izbirni predmet St. uéencev St. skupin Ure tedensko
Glasbeni projekt 9 1 1
Urejanje besedil 10 1 1
Logika 6 1 1
Poskusi v kemiji 11 1 1
Rastline in ¢lovek 17 1 1
Obdelava gradiv: les 11 1 1

0S Dobje
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Turisticna vzgoja 8 1 1
Sport za sprostitev 14 1 1
Izbrani Sport - kosarka 10 1 1
Spanicina 6 1 2

Opomba: ucenec izbere dve uri, s strinjanjem starSev pa tudi tri ure pouka izbirnih predmetov.

1.10 PREDNOSTNE NALOGE

1.10.1 Razvijanje vecjezicnosti in medkulturnosti

Razvijanje vecjezi¢nosti in medkulturnosti je ena izmed osrednjih razvojnih usmeritev Sole.
Uresnicujemo jo s pomocjo nacionalnih in mednarodnih Erasmus+ projektov, ki nam omogocajo
izmenjavo znanj, praks in izkusenj ter vklju¢evanje ucencev in strokovnih delavcev v razli¢na
mednarodna okolja.

e Erasmus+ KA2 - partnerstva za inovacije
V okviru akcije KA2 sodelujemo kot partnerska organizacija v projektu, ki ga koordinira Univerza
na Slovaskem. Projekt spodbuja razvoj inovativnih praks na podrocju poucevanja in ucenja ter
krepi sodelovanje med Solami in visokoSolskimi ustanovami.

e Erasmus+ KA1 - akreditacija
V tem Solskem letu nacrtujemo tri kratkotrajne skupinske mobilnosti u¢encev (eno na Slovasko,
dve na Hrvasko) ter med 12 in 20 mobilnosti strokovnih delavcev. Vse aktivnosti bodo sledile
ciliem spodbujanja ucinkovite uporabe IKT, krepitve dobrega pocutja ter razvoja trajnostnega
nacina delovanja Sole.

Mednarodne izmenjave tako neposredno prispevajo k Sirjenju medkulturnega razumevanja,
spodbujanju strpnosti ter razvijanju jezikovnih in socialnih kompetenc ucencev in zaposlenih.

1.10.2 Ucenec v sredis¢u u€nega procesa

Pouk na nasi Soli je zasnovan tako, da postavlja ucenca v sredisce u¢nega procesa. Ucenec ni zgolj
prejemnik znanja, temvec aktiven udeleZzenec, ki soustvarja ucno izkusnjo, raziskuje, sodeluje in
prevzema odgovornost za svoje ucenje.

e Digitalni zvezek kot podporno orodje
Digitalni zvezek uporabljamo kot sodobno ucno okolje, ki omogoca pregledno organizacijo
znanja, sprotno beleZenje napredka ter vkljucevanje razlicnih multimedijskih virov. U¢encem
daje moZnost, da aktivno sodelujejo pri pouku, samostojno raziskujejo in ustvarjajo lastne u¢ne
zapise. S tem se digitalni zvezek povezuje z aktivnimi oblikami poucevanja, saj ucenci niso le
poslusalci, temvec raziskovalci, ustvarjalci in sodelovalci.
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e Aktivne oblike poucevanja
Poudarek dajemo sodelovalnemu ucenju, raziskovalnemu pristopu, delu v projektih in
reSevanju problemov. Digitalni zvezek u¢encem omogoca, da rezultate svojega dela sproti
dokumentirajo, delijo in reflektirajo, uciteljem pa nudi vpogled v miselne procese ucencev. Tako
lahko laZje podpirajo razvoj kriticnega razmisljanja, ustvarjalnosti in medsebojnega
sodelovanja.

e Formativno spremljanje
Digitalni zvezek je tudi pomemben pripomocek pri formativhem spremljanju, saj omogoca
sprotno povratno informacijo uciteljev, vrstnikov in u¢encev samih. Ucenci se ucijo spremljati
svoj napredek, si zastavljati cilje in razmisljati o svojem ucenju. Tako krepijo odgovornost za
lastne dosezke, razvijajo refleksijo in se postopno usposabljajo za vseZivljenjsko ucenje.

S prepletom digitalnega zvezka, aktivnih oblik poucevanja in formativnega spremljanja ustvarjamo
pouk, ki je resni¢no osredotocen na ucenca — pouk, ki omogoca razvoj znanja, vescin in vrednot,
pomembnih za uspesno delovanje v sodobni druzbi.

1.10.3 Trajnostni razvoj in finan€na pismenost

Trajnostni razvoj na Soli razumemo kot preplet skrbno naértovanih dejavnosti, ki spodbujajo zdrav
nacin Zivljenja, odgovorno ravnanje z okoljem, finanéno pismenost in aktivno drzavljanstvo. Zelimo,
da ucenci razvijajo vrednote, znanja in spretnosti, ki jim bodo omogocali odgovorno delovanje v
skupnosti in trajnostno naravnano Zivljenje.

e ZdravaSola
Od leta 2019 smo del Slovenske mreZe zdravih Sol. V tem Solskem letu nadaljujemo z rdeco nitjo
»Za varno in vkljucujoce solsko okolje«. Poudarek bo na preprecevanju medvrstniskega nasilja
in krepitvi pozitivne Solske klime. Uéencem Zelimo zagotoviti obcutek varnosti, sprejetosti in
pripadnosti, saj to neposredno vpliva na njihovo ¢ustveno blagostanje, vedenje in ucni uspeh.

¢ Trajnostna mobilnost
Aktivno bomo spodbujali prihod ucencev v Solo na trajnosten nacin. V okviru Evropskega tedna
mobilnosti (16.-22. september 2025) bodo potekale dejavnosti, kot so prihod v Solo pes ali s
kolesom, ter Sportne aktivnosti, kot je »tekalni petek«. S tem krepimo zdrav Zivljenjski slog,
zmanjsujemo oglji¢ni odtis ter u¢ence ozaves¢amo o trajnostnem ravnanju.

o Solski Eko vrt
Z novim projektm nadaljujemo z razvojem Solskega eko vrta, ki predstavlja pomembno ucno
okolje za vse generacije. Ucenci se ob delu na vrtu ucijo o samooskrbi, kroZznem gospodarstvu
in ohranjanju narave. Vrt vkljuéujemo v pouk in dneve dejavnosti, hkrati pa s sodelovanjem
lokalne skupnosti in starSev krepimo medgeneracijsko povezovanje.

e Financna pismenost
V okviru projekta FINA PISMA bomo razvijali tudi finanéno pismenost kot del trajnostne
naravnanosti. U¢enci bodo skozi razli¢ne aktivnosti spoznavali pomen odgovornega ravnanja z
denarjem, nacrtovanja porabe in vrednotenja potreb. Financna pismenost bo vklju¢ena v pouk,
dneve dejavnosti ter razsirjeni program, saj je klju¢na za osebno odgovornost, samostojnost in
aktivno drZavljanstvo.
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S povezovanjem zdravja, okoljske odgovornosti, finanéne pismenosti in trajnostne mobilnosti
u¢encem omogocamo, da razvijajo celosten pogled na trajnostni razvoj in sprejemajo premisljene
odlocitve za svoje Zivljenje in prihodnost skupnosti.

1.11 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV SOLE

1.11.1 Uciteljski zbor

Opravlja naloge skladno z zakonodajo. Sreceval se bo na pedagoskih konferencah, ki so nacrtovane
s Solskim koledarjem enkrat mesecno.

Pomembne naloge uciteljskega zbora bodo:

e spremljanje in analiziranje u¢no vzgojnih rezultatov uc¢enceyv;

e spremljanje uresnicevanja kratkorocnih ciljev Sole;

e spremljanje vzgojnega nacrta;

e spremljanje realizacije in vrednotenje nalog iz LDN;

e pridobivanje novih spoznanj, izobraZevanje, seznanjanje s spremembami Solske zakonodaje;

e oblikovanje mnenj o statusu ucencev, napredovanjih strokovnih delavcey;

e medsebojno seznanjanje.

Sestanke uciteljskega zbora sklicuje in vodi ravnateljica.

1.11.2 Oddel¢ni uciteljski zbor

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki poucujejo v posameznem oddelku,
sodelujejo tudi svetovalne delavke in vodstvo Sole. Obravnava vzgojno- izobraZevalno problematiko
v oddelku, oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki teZje napredujejo. Pomembna
naloga oddel¢nega zbora so evalvacijski sestanki za otroke s posebnimi potrebami. Opravlja Se
druge naloge, dolo¢ene z zakonom. Oddelcni zbor sklice razrednik glede na problematiko oddelka.

1.11.3 Razredniki

Razredniki vodijo delo oddelcnega uciteljskega zbora, analizirajo uéne in vzgojne rezultate oddelka,
skrbijo za resevanje uc¢nih in vzgojnih problemov posameznih ucencev, sodelujejo s starsi in Solsko
svetovalno sluzbo, odlocajo o vzgojnih opominih in opravljajo druge naloge skladno z zakonom. Ure
oddel¢ne skupnosti so doloc¢ene z urnikom, in sicer od 4. do 9. razreda po ena ura vsak drugi teden.
Razredniki izdelajo letno pripravo za ure oddeléne skupnosti in vodijo zapisnike.

1.11.4 Razredne skupnosti
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Delo razredne skupnosti poteka najprej na razrednih urah vsakih 14 dni. Razredne ure so sestavni
del urnika. Vsi razredi predmetne stopnje od 1. do 9. razreda bodo imeli razredne konference ob
koncu 1. in 2. ocenjevalnega obdobja. Na konferencah bodo navzoci vsi uditelji razrednega
uciteljskega zbora, pedagog in ravnatelj. O problematiki, ki jo bodo obravnavali na razrednih
konferencah, bodo razredniki porocali na redovalnih konferencah ob zakljucku 1. in 2.
ocenjevalnega obdobja.

1.11.5 Oddeléne skupnosti, Solska skupnost, Solski parlament

Za vodenje oddel¢nih skupnosti uéenci izvolijo svoje predstavnike. Vsaka oddel¢na skupnost izvoli
dva predstavnika za Solsko skupnost in Solski parlament. Preko oddelcnih skupnosti tecejo tudi
skupne 3olske akcije. Solska skupnost se sestaja po dogovoru in po potrebi. Cilji $olske skupnosti so
povezovati uence, predstaviti njihove interese uciteljem, starSem in tudi SirSi druzbi, izboljsati
kvaliteto odnosov med ucenci ter med ucenci in ucitelji, z aktivnim sodelovanjem v otroskem
parlamentu predstaviti lasten pogled na problematiko, ki se pojavlja v druzbi. Tema Otroskega
parlamenta v $olskem letu 2025/26 je Solski sistem.

1.11.6 Solski strokovni aktivi

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetnega podrocja, usklajujejo merila za
ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega dela,
obravnavajo pripombe starSev in u¢encev ter opravljajo druge strokovne naloge, doloc¢ene z LDN.
Strokovni aktivi z letnim delovnim nacrtom strokovnega aktiva nacrtujejo uresniCevanje
kratkorocnih ciljev Sole pri svojem delu.

Na Soli imamo naslednje aktive:

e aktiv uciteljev razrednega pouka, vodja Andreja Perko;

e aktiv uciteljev naravoslovja, vodja Rok Lorger;

e aktiv uciteljev druzboslovnih predmetov, vodja Teja Bezgovsek;
e aktiv uciteljev tujih jezikov, vodja Natasa Gobec;

e prometni aktiv, vodja Mateja Frece;

e aktiv svetovalne sluzbe, vodja Saraja Spec.

Dodatno imamo na Soli tim za kakovost, vodja Barbara Hebar

1.11.7 Pedagosko vodenje
Ravnateljica bo mesecno spremljala in nacrtovala aktivnosti na Soli. Spremljala bo izvajanje vzgojno-

izobrazevalnega procesa, usklajevala dejavnosti na Soli, sodelovala z vsemi udeleZenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa, se povezovala z ozjim in s SirSim okoljem, spremljal delo pri pouku in
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drugih dejavnostih, delo svetovalne sluzbe, spremljale zakonodajo in novosti na podrocju

izobrazevanja ter na podrocju IKT. Posebno pozornost bo namenila spremljanju razlicnih projektov

na Soli ter se trudila za ¢im boljSe odnose med vsemi delavci Sole.

1.11.7.1. Konference uciteljskega zbora:

Vrsta

e

sol. leto

Cas Teme ZadolzZeni
konference
Pedagosko konec e sistemizacija in organizacija vzgojno- N
L ) . . ravnateljica
organizacijska  |avgusta izobraZevalnega dela v 3ol. |. 2024/25
. e potrditev LDN ravnateljica,
Pedagosko september . .. .
. e potrditev Porocila o delu pedagoginja
organizacijska . )
® organizacija Sole v naravi
. e iLdn
Pedagosko ) ) o .
L oktober e nacrtovanje hospitacij ravnateljica
organizacijska 5 )
e tekoca problematika
Pedagosko . o o ravnateljica,
L november |e priprava bazarja in prireditve o
organizacijska razredniki
Pedagosko y R . . ,
L december |e tekoca organizacija, zimska Sola v naravi ravnateljica
organizacijska
Konferenca ob B
. o . . ravnateljica
koncu 1. i e analiza vzgojno-izobraZevalnih rezultatov, .
januar . . pedagoginja
redovalnega obvestila starSem o
. razredniki
obdobja
. e aktualna tema po dogovoru
Studijska februar . P g . ravnateljica
® organizacija Sole v naravi
Pedagosko e organizacija nacionalnega preverjanjav 3., 6. in [ravnateljica,
marec
organizacijska 9. razredu pedagoginja
Pedagosko . e porocilo o hospitacijski dejavnosti ravnateljica
o ma) Y .
organizacijska e tekoca problematika
Konferenca ob
koncu 2. L e analiza vzgojno-izobrazevalnih rezultatov; ravnateljica,
junij . Y o
redovalnega pohvale in nagrade uéencev razredniki
obdobja
e zaklju¢no porocilo o Zivljenju in delu Sole v Sol. 1.
Zaklju¢na L 2025/26, .
junij o . ) L ravnateljica
konferenca e statistika, nacrtovanje organizacije dela za novo
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1.12 DNEVI DEJAVNOSTI

1.12.1 Kulturni dnevi

glasba v Cankarjevem domu in ogled
Moderne

Razred Datum Vsebina Zadolzeni
1.-3.
1. 6. oktober Custveno opismenjevanje razredniki
2. Gledalisce Celje Andreja Perko
3. november Prazni¢ni bazar razredniki
4. junij Prireditev ob obcinskem prazniku razredniki
4.
1. november Prazni¢ni bazar razredniki
2. Gledalisce Celje Andreja Perko
3. junij Prireditev ob obcinskem prazniku razredniki
5.
1. november Prazni¢ni bazar razredniki
2. 6. oktober Custveno opismenjevanje razredniki
3. junij Prireditev ob obc¢inskem prazniku razredniki
6.—9.
1. november 2025 Prazni¢ni bazar razredniki
2. december 2025 Ogled gledalisce predstave Robin Hood | Polona Kovac
v SLG Celje
3. 17. marec 2026 Ogled koncerta Slovenska filmska Katja Kovac

1.12.2 Naravoslovni dnevi

Razred Datum Vsebina Zadolzeni
1.
oktober Zdrave navade razrednik
april Korak za lepsi svet razredniki
maj Grad Sevnica Anamari Guéek, Andreja Perko
2.
februar Osebna higiena razredniki
maj Grad Sevnica Anamari Gucek, Andreja Perko
april Korak za lepsi svet razredniki
3.
2. oktober Skrb za zdravje razrednik
april Korak za lepsi svet razrednik
maj Grad Sevnica razrednik
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4.
oktober Energija okoli nas - CSOD razrednik
maj Grad Sevnica Anamari Gucek, Andreja Perko
april Korak za lepsi svet — hotel za Zuzelke | razrednik
5.
1. marec Rastlinski in Zivalski svet obalnega razredniki
pasu (SVN)
2. maj/junij Grad Sevnica Anamari Gucek, Andreja Perko
3. april Korak za lepsi svet — hotel za Zuzelke | razredniki
6.—9.
1. 17.9. 2025 Geografska ekskurzija na Gorenjsko | Teja Bezgovsek
2 9.4.2026 Dan zdravja Tadeja Senica
3. 20. 4. 2026 Pod morjem okoli sveta Tadeja Senica
1.12.3 Tehniski dnevi
Razred Datum Vsebina Zadolzeni
1.
november Prazni¢no ustvarjanje razrednik
april Velikonoc¢na delavnica razrednik
april/maj Kozjanska domacija razrednik
2.
1. november Prazni¢no ustvarjanje razrednik
2. april Velikonoc¢na delavnica razrednik
3 marec Izdelek: vetrnica razrednik
3.
1 november Prazni¢na ustvarjalnica razrednik
2. maj Z vlakom v Celje razrednik
3. junij Po sledeh preteklosti razrednik
4,
1. november Prazni¢na ustvarjalnica razrednik
2. dcember/januar | lzdelek: hiska iz kartona razrednik
3. februar Elektri¢ni krog /Kaj lahko zgradim razrednik
4. oktober CSOD - Od drevesa do deske razrednik
5.
1. november Prazni¢na ustvarjalnica razrednik
2. marec Izdelek iz naravnih materialov (SVN) razrednik
3. April Izdelek: zmaj razrednik
4. oktober Kolesarjenje razrednik
6.—9.

0S Dobje

23/65



Porodilo 2025/26

1. 7. 10. 2025 Karierna orientacija - Delavnice na Srednji BozZa Jazbinsek
Soli za hortikulturo in vizualne umetnosti
2. 24.11. 2025 Dan trajnosti razredniki
3 november 2025 | Noordung center Vitanje Tadeja Senica
maj 2026 Tehniki muzej in Intitut JoZefa Stefana Marija Blazic¢

1.12.4 Sportni dnevi

Razred Datum Vsebina Zadolzeni
1.-3.
1. 16. september Pohod po Guzejevi poti Barbara Hebar
2. januar/februar | Aktivnosti na snegu Ivo Perko, BosStjan Articek
3. april Atletika in zabavne Sportne igre Bostjan Articek
4. maj/junij Pohod na Lisco Magda Dobersek
5. junij Plavanje Ivo Perko
4,
1. september Jesenski pohod - Guzajeva pot Barbara Hebar
3. januar/februar | Smucanje/drsanje Ivo Perko, Bostjan Articek
2. oktober Pohod SVN Mateja Pintar
4. junij Plavanje Ivo Perko
5. maj Atletika Bostjan Articek
5.
1. september Jesenski pohod - Guzejeva pot Barbara Hebar
2 maj/junij Spomladanski pohod na Lisco Magda Dobersek
(Pastirckova pot)
3. januar/februar | Smucanje/drsanje Ivo Perko, Bostjan Artic¢ek
4 marec Plavanje (SVN) Ivo Perko, Bostjan Articek,
Mateja Frece
5. maj Atletika Ivo Perko, Bostjan Articek
6.—9.
1. oktober 2025 Pohod na Boc¢ Bostjan Articek, Rok Lorger
2. januar 2026 Zimski Sportni dan Bostjan Artic¢ek, Rok Lorger
3. april 2026 Atletika v Kozjem Bostjan Articek, Rok Lorger
4. maj 2026 Pohod in kolesarjenje po Dobju Bostjan Artic¢ek, Rok Lorger
5. junij 2026 Plavalni Sportni dan Bostjan Artic¢ek, Rok Lorger

1.12.5 Sola v naravi

| Razred ‘ Trajanje | Vsebina, datum

Vodja
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4. 5 dni Naravoslovna $ola v naravi C50D Medved (20. — 24. 10. Mateja Pintar
2025)
5. 5 dni Letna Sola v naravi - Debeli rti¢ (23. - 27. 3. 2026) Ivo Perko

1.13 SOLSKA SPORTNA TEKMOVANIJA

Termin Sportna panoga Kategorija Raven tekmovanja ZadolZen
september | kros 1.-9. Solsko ucitelj Sporta
oktober nogomet 6.—-9. Solsko ucitelj Sporta
december | odbojka 6.—9. Solsko ucitelj Sporta
januar gimnasti¢ni mnogoboj 6.—-9. Solsko ucitelj Sporta
marec skok v visino 6.—-9. Solsko ucitelj Sporta
april atletski mnogoboj 6.—9. Solsko ucitelj Sporta
april tekmovanje v mali odbojki | 6.—9. Solsko ucitelj Sporta

V okviru ur SPORTA bodo izvedene naslednje dejavnosti:
e Jesenski kros (september 2025) - 2 Solski uri;

e Spomladanski kros (april/maj 2026) - 2 Solski uri;

e Atletski troboj v Sentjurju (maj 2026) - 3 3olske ure.

Na medob¢inski/podroéni/drzavni ravni se bomo udelezili naslednjih tekmovanj (termini bodo
znani kasneje):

e jesenskiin spomladanski kros;

e mala odbojka in odbojka za starejse uéenke in uc¢ence;

e mali nogomet za mlajSe in starejSe ucence in ucenke;

® namizni tenis;

o veliki in mali atletski pokal;

e atletski troboj;

e odbojka na mivki.

Del stroskov tekmovanija krijejo starsi.

1.14 NADSTANDARDNA SPORTNA PONUDBA ZA UCENCE RAZREDNE STOPNJE

Z ucenci predmetne stopnje bo v Solskem letu 2025/26 dodatno pri urah $portne vzgoje pouceval
tudi ucitelj Sporta. V okviru tecajnih oblik pa bodo vsi u¢enci 1. triletja vkljuceni v:

Dejavnost V okviru Rrazred | Planirane ure | lzvajalec
programa
Dvoranski hokej | nadstandard | 1.-3. 15 / skupino uc. 1. triletja in Sportni pedagog

0S Dobje 25/65



Porodilo 2025/26

Rolanje nadstandard | 1.-3. 15 / skupino uc. 1. triletja in Sportni pedagog
Plavanje nadstandard | 1.-3. 8 / skupino uc. 1. triletja in Sportni pedagog
Drsanje nadstandard | 1.-3. 15 / skupino uc. 1. triletja in Sportni pedagog

1.15 NAUCIMO SE PLAVATI

| Vsi ‘ Naucimo se plavati 1. ‘ 8 / skupino uc. 1. triletja, ucitelj Sporta
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2. VSEBINA IN ORGANIZACIJA RAZSIRJIENEGA PROGRAMA, KI GA IZVAJA OSNOVNA SOLA
2.1 I1ZVEDBENI MODEL

Z letosnjim Solskim letom v veljavo stopajo dolocbe posodobljenega Zakona o osnovni Soli. Te med
drugim vklju¢ujejo uvedbo koncepta razSirjenega programa. Prenovljeni koncept razsirjenega
programa se bo uvajal postopoma. Od Solskega leta 2024/25 smo v koncept vkljucene Sole, ki smo
sodelovale v poskusu.

Temeljni namen razsirjenega programa osnovne Sole je omogociti vsakemu ucencu osebni razvoj,
usklajen z njegovimi pricakovanji, zmozZnostmi, interesi, talenti in potrebami.

Razsirjeni program osnovne Sole omogoca tudi bolj poglobljeno spoznavanje ucencev in prispeva k
medsebojnemu sodelovanju in razvijanju kakovostnih odnosov med strokovnimi delavci in ucenci,
kar pomembno pripomore k vecji motiviranosti obojih za doseganje ciljev osnovnosSolskega
programa v celoti. RazSirjeni program osnovne Sole je zato treba po eni strani razumeti kot
komplementarni del obveznega programa, saj je mogoce namene in cilje tako enega kot drugega
uresnicevati samo v smiselni sinergiji, po drugi strani pa je njegov namen dosegati tudi lastne,
specificne cilje, ki jih zgolj v obveznem programu ni mogoce udejanjati v celoti. V razsirjeni program
se ucenci vkljuéujejo prostovoljno.

2.2 DEJAVNOSTI RAZSIRJIENEGA PROGRAMA

V okviru razsirjenega programa bomo izvajali dejavnosti s treh razli¢nih podrodij:
1. Gibanje in zdravje za dobro psihi¢no in fizicno pocutje

2. Kultura in tradicija

3. Ucenje ucenja

1. PODROCIE: GIBANJE IN ZDRAVJE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO POCUTIJE
Sklop: Gibanje

Ime dejavnosti Razred Ucitelj

Igramo se 1.-5. Ana Kostanjsek, Sanja Centrih
Gibanje 1.-9. Rok Lorger, Bostjan Articek, Ivo Perko
Aktivni odmor 1.-9. Bostjan Articek,

Plesni koraki 1.-4 Andreja Perko

Sklop: Hrana in prehranjevanje

Ime dejavnosti Razred Ucitelj

Postani kuharski 2.—-5. Ana Kostanjsek

mojster

Kuhna pa to 5.-9. Mateja Pintar

Bonton prehranjevanja | 1. —5. Ana Kostanjsek, Sanja Centrih, Nusa OzZir, Anamari Gucek
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Zelis¢a male carovnice | 4.-5. Mateja Pintar
Sklop: Zdravje in varnost

Ime dejavnosti Razred Ucitelj

Nase okolje 2.—-5. Sanja Centrih
Prva pomoc 6.-9. Tadeja Senica

2. PODROCIJE: KULTURA IN TRADICUJA

Sklop: Kultura, umetnost in dediScina

Ime dejavnosti Razred Ucitelj

Otroski pevski zbor 2.—-5. Katja Kovac
Mladinski pevski zbor | 6.-9. Katja Kovac
Glasbene urice 1. Katja Kovac
Mali inStrumenti 2.—-5. Katja Kovac
Korajza velja 2.-9. Katja Kovac

Na odrskih deskah 3.-5. Polona Kovac
Igrajmo se gledalisce 6.—9. Polona Kovac
Ustvarjalne niti 1.-5. Anamari Gucek
Fotopustolovci 5.-9. Barbara Hebar
Gozdovalnica 3.-5. Barbara Hebar
Kreativno okolje 3.-5. Barbara Hebar
Razredni cajtng 4.-5. Mateja Pintar
Sodobno kmetijstvo 2.—-5. Ana Kostanjsek
Ustvarjalni koticek 1. Ana Kostanjsek
Sklop: Kultura sobivanja

IME DEJAVNOSTI RAZRED UCITEL

Dobro jutro 1, 2. Barbara Hebar, Polona Kovac, Sanja Centrih, Nusa Ozir
Cujecnost 3.-5. Andreja Perko
Sklop: Tuji jeziki

IME DEJAVNOSTI RAZRED UCITEL

Hallo Freunde 3,4.,5. Sanja Centrih
Hola amig@s! 3,4.,5.,6. | Nusa Ozir

3. PODROCIJE: UCENJE UCENJA

Sklop: Samostojno in sodelovalno ucenje

IME DEJAVNOSTI RAZRED | UCITEL

Vec znam, vec veljam 1.-5. Mateja Pintar, Barbara Hebar, Andreja Perko,
Magda Dobersek, Ivo Perko

Digitalna pismenost 4.,5,6. | lvo Perko

Anglescina SOS/SOS+, Erasmus | 6. —9. Natasa Gobec

Slovens¢ina SOS/SOS+ 6.-09. Polona Kovac

Radovedne glavce 4.-9. Barbara Hebar

Geografska doZivetja 6.—-9. Teja Bezgovsek

Naravoslovna dozZivetja 6.-9. Tadeja Senica

V svetu knjig 4.-5, Nusa Ozir
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Matematika SOS/SOS+ 6.-9. Teja Bezgovsek, Marija Blazic
Skupaj zmoremo na RP (ISP) 1.-5. Petra Hlac¢ar Erman

Skupaj zmoremo na PS (ISP) 6.-9. BoZa Jazbinsek

Bralna znacka 4,5, Nusa OzZir

Red je domaco nalogo naret’ 1.-5. Ana Kostanjsek, Katja Kovac, Ivo Perko
Ucenje ucenja anglescine 6.-9. Nusa Ozir

Logika 1.-5. Anamari Gucek

Sklop: Igra in samostojno nacrtovanje prostega casa

IME DEJAVNOSTI RAZRED | UCITEL

Igramo se 1.-5. Ana Kostanjsek; Sanja Centrih
Ustvarjalne urice 1.-5. Nusa Ozir

Sklop: Medvrstnisko, medgeneracijsko in mednarodno sodelovanje

IME DEJAVNOSTI RAZRED | UCITEL

Solski parlament 1.-9. Sanja Centrih

2.3  OKVIRNI MODEL ZA NASO SOLO

e Vkljuceni so vsi uc¢enci;

e vecina ucencev je vozacev, zjutraj imamo dovoze ucencev od 6.00 dalje (prihodi v Solo od 6.15
dalje), zato vecino dejavnosti izvajamo v ¢asu, ko so v Soli vsi uc¢enci;

e dejavnosti izvajajo vsi strokovni delavci, imajo razli¢no st. ur, dva ucitelja sta zaposlena samo
za izvajanje dejavnosti RaP;

e dejavnostiv 1. razredu izvajamo v homogeni skupini.

2.4 1ZVAJANIJE DEJAVNOSTI
Dejavnosti izvajamo:
e pred poukom: Dobro jutro, kjer so vkljuéeni prvosolcki in nekaj ucencev 2. in 3. razreda;

e med poukom: dopolnilni in dodatni pouk, aktivni odmor
e po pouku: vse preostale dejavnosti zapisane v preglednici

2.5 SODELOVANIJE NA DEJAVNOSTIH IN PRIREDITVAH

Vrsta dejavnosti Razred Vodja
Obmocna revija otroskih in mladinskih pevskih | OPZ: 2.-5.r. Katja Kovac
zborov ob¢ine Sentjur in Dobje MPZ: 6.-9.r.

Sodelovanje na Potujo¢i muzik, prireditev v | MPZ:6.-9.r. Katja Kovac
Cankarjevem domu

Intenzivne pevske vaje za Mladinski pevski zbor 6.-9.r. Katja Kovac
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Zakljucni koncert zborov, Glasbenih uric in IP GLP Glasbene urice: 1.r. Katja Kovac
OPZ:2.-5.r.
MPZ: 6.-9.r.
IP GLP: 9.r.
Prireditev ob obcinskem prazniku 1.-9.r. Natasa Robic
2.6 TEKMOVANIJA
Tekmovanje, srecanje Datum Sodelujejo Zadolzeni

Tekmovanje v znanju
angleskega jezika

(IATEFL in Zavod za Solstvo)

Solska stopnja za ucence 6. in
7. razreda: torek, 2. 12. 2025
ob 13.00

drzavna stopnja za ucence 6.
in 7. razreda: ponedeljek, 9.
3.2026 ob 14.00

Solska stopnja tekmovanja za
ucence 8. razreda: torek, 18.
11. 2025, ob 13.00,

drZavna stopnja tekmovanja
za ucCence 8. razreda:
ponedeljek, 16. 3. 2026, ob
14.00.

6.,7.,8.r.

Natasa Gobec
Nusa Ozir

Tekmovanje iz geografije

Solsko: 25. 11. 2025
Drzavno: 28. 3. 2026

Teja Bezgovsek

Tekmovanje iz zgodovine

Solsko: 4. 12. 2025
Drzavno: 5. 3. 2026

Boza Jazbinsek

Tekmovanije iz biologije

Solsko: 15. 10. 2025
Drzavno: 5.12. 2025

Tadeja Senica

Tekmovanje iz kemije

Solsko: 14. 1. 2026
Regijsko: 21. 3. 2026
Drzavno: 9. 5. 2026

Tadeja Senica

Tekmovanje v znanju o
sladkorni bolezni

Solsko: 10. 10. 2025
Drzavno: 21. 11. 2025

Tadeja Senica

Tekmovanje v znanju
Vesele Sole

Solsko: 4. 3. 2026
Drzavno: 15. 4. 2026

Barbara Hebar

Cankarjevo tekmovanje:

Interesno: 1. 4. 2026
Selekcijsko:

Solsko: 20. 11. 2025

regijsko: 22. 1. 2026
drzavno: 10. 3. 2026

Ucitelji RP
Polona Kovac

Polona Kovac
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Obmocna revija otroskih in | marec, april OPZ:2.-5.r. | Katja Kovac
mladinskih pevskih zborov MPZ:6.-9.r.
Potujoca muzika 14.12. 2025 MPZ Katja Kovac
Logika — tekmovanje Solsko: 25.9. 2025 6.—9.r. Marija Blazic¢
Regijsko: 18. 10. 2025
Drzavno: 15. 11. 2025
Matemcek - tekmovanje Solsko: 7. 11. 2025 1.-9.r. Marija Blazi¢
Drzavno: 22.11. 2025 Anamari Gucéek
Razvedrilna matematika - Solsko: 9. 12. 2025 1.-9.r. Marija Blazic¢
tekmovanje Drzavno: 31. 1. 2026 6.-9.r
Vzorci - tekmovanje Solsko: 9. 1. 2026 1.-9.r. Marija Blazic¢
Drzavno: 24. 1. 2026 Anamari Gucek
Strogo zaupno - Solsko: 6. 3. 2026 1.-9.r. Marija Blazi¢
tekmovanje Drzavno: 21. 3. 2026
Logi¢na posast - Solsko: 8. 5. 2026 1.-9.r. Marija Blazi¢
tekmovanje Drzavno: 23. 5. 2026 Anamari Gucek
Matematika in matematika | Solsko: 19. 3. 2026 1.-9.r. Marija Blazic¢
(Kenguru Vegovo) Regijsko: 9. 4. 2026 7.,8.,9.r.
Drzavno: 7. 5. 2026
Fizika Solsko: 11. 2. 2026 8,9.r Marija Blazi¢
Regijsko: 2. 4. 2026
Drzavno: 16. 5. 2026

Del stroskov tekmovanija krijejo starsi.
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3.

NACRT VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN DRUGE OBLIKE ORGANIZIRANEGA DELA Z UCENCEM
ZUNAJ ODDELKA ALI SKUPINE

3.1 NACRT VZGOINIH DEJAVNOSTI

Vzgojni naért OS Dobje temelji na spostovanju €lovekovega dostojanstva, razvijanju odgovornosti,
samodiscipline in pozitivhe samopodobe. Temeljni cilji so:

oblikovanje varnega, spodbudnega in vkljuCujo¢ega u¢nega okolja;
razvoj Custvene pismenosti in socialnih vescin;

krepitev pripadnosti Soli in skupnosti;

spodbujanje spostljive komunikacije, samorefleksije in sodelovanja.

Novela Zakona o osnovni Soli (ZOsn-L) je prinesla spremembe, po katerih mora letni delovni nacrt
vsebinsko vkljucevati tudi nacrt vzgojnih dejavnosti, nacine spremljanja ter evalvacije.

Bistveni poudarki novele Zakona o osnovni Soli (ZOsn-L):

Vzgojno delovanje (60.¢ ¢len): strokovno delo, ki vklju€uje proaktivne in preventivne dejavnosti
ter dejavnosti ob krsitvah; nacrt vzgojnih dejavnosti je del LDN.

Pravila Solskega reda (60.e ¢len): podrobna opredelitev dolZnosti, odgovornosti, varnosti in
uporabe elektronskih naprav.

Vzgojni opomini (60.f in 60.g ¢len): ukrep pri tezjih krsitvah; moZnost ugovora ucenca in starsev.
Zagotavljanje varnosti (60.i ¢len): Sola mora zagotavljati varno in spodbudno okolje, izvajati
preventivne ukrepe proti nasilju.

Druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela (60.j ¢len): za¢asno delo zunaj oddelka, ¢e ucenec
ovira pouk ali ogroza varnost.

PreSolanje (60.k ¢len): moZno ob treh opominih v 12 mesecih ali pri resnih krsitvah; odloc¢ba in
obvestilo CSD.

Uporaba elektronskih naprav (60.1 ¢len): dovoljena le ob nujnosti za pouk ali iz zdravstvenih
razlogov; sicer odloZene v dolocen prostor.

Pregled in odvzem predmetov (60.m clen): ob sumu nevarnih ali prepovedanih predmetov;
postopek v prisotnosti dveh strokovnih delavcev.

Odgovornost starsev (60.n clen): dolZni so nadzorovati, da otrok ne prinasa prepovedanih
predmetov in spoStuje omejitve uporabe naprav.

3.1.1 Ciljna podrocja in dejavnosti:

Ure oddelc¢ne skupnosti:

spodbujanje razredne klime z vajami sodelovanja, razumevanja in strpnosti;
obravnava aktualnih izzivov v razredu in reSevanje konfliktov;

nacrtovanje razrednih pravil, evalvacija vedenja in dosezkov;

praznovanje osebnih praznikov in priznanje dosezkov ucencev.
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b)

Proaktivne in preventivne dejavnosti:

jutranji pozdrav, vljudnostni izrazi;

umiritvene dejavnosti, vaje ¢uje¢nosti, socialne igre;

praznovanja drzavnih praznikov, projektni dnevi, kulturni dogodki;
dejavnosti Custvenega opismenjevanja in promocija zdravja.

Razsirjeni program in dnevi dejavnosti:
tehniski, naravoslovni, kulturni in Sportni dnevi z vzgojnimi vsebinami;
dejavnosti, ki spodbujajo sodelovanje, gibanje, ustvarjalnost in skrb za skupnost.

Delo Solske skupnosti:

vkljuéevanje ucencev v odlocanje, soodgovornost in podajanje pobud;
redna srecanja predstavnikov z vodstvom Sole in mentorico;
sodelovanje pri oblikovanju pravil in odlo¢anju o skupnih zadevah.

Povezovanje z lokalno skupnostjo:
sodelovanje na kulturnih prireditvah, Cistilnih akcijah, humanitarnih dogodkih;
vkljuéevanje v dejavnosti lokalnih drustev in pobud.

Pohvale in priznanja:

ustne in pisne pohvale za spostljivo vedenje, prizadevnost, solidarnost;
priznanja in nagrade ob zakljuc¢ku Solskega leta;

simbolna priznanja za prispevek k Solski klimi.

3.2 DRUGE OBLIKE ORGANIZIRANEGA DELA Z UCENCEM ZUNAJ ODDELKA ALI SKUPINE

Delo z u¢encem zunaj oddelka ali skupine poteka z namenom dodatne podpore, razbremenitve,
usmerjanja ali odpravljanja tezav. Temelji na individualnem pristopu, razumevanju razvojnih
znacilnosti in sodelovanju z vsemi udeleZenimi.

a) Vzgojni postopki in individualna obravnava:

osebni pogovor z u¢encem;

refleksija: pisni razmislek o neprimernem dejanju;
restitucija: poprava povzrocene skode;

vkljucitev v dodatne zadolZitve;

branje ali predstavitev teme, povezane z vedenjsko tezavo.

b) Pomoc uencem z u€nimi in vedenjskimi tezavami:

vkljucitev v individualizirane pogovore in svetovanja;
vodenje mape za samoevalvacijo vedenja in ¢ustvovanja;
sodelovanje pri ucni ali socialni pomodi;

vkljucitev zunanjih strokovnjakov;
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e sodelovanje starsev pri spremljanju in podpori.

¢) Zacasna ureditev prostora in urnika:

e umik uéenca v drug prostor v ¢asu stiske;

e zacasna izvedba pouka individualno ali v manjsi skupini;

e prilagoditev urnika ali razbremenitev.

Umik ucenca je vedno ¢asovno omejen in namenjen umiritvi, refleksiji ter ponovni vkljucitvi v

razred.

Oblika dela Namen Prostor/okolje Odgovorni Trajanje in nacin
strokovni ponovne
delavec vkljucitve

Osebni pogovor | Razjasnitev Ucilnica, Razrednik, Kratek ¢as med

situacije, svetovalna ucitelj, uro ali po pouku;
umiritev, sluzba svetovalni ucenec se po
krepitev delavec pogovoru vrne v
odgovornosti razred

Refleksija (pisni | Razumevanje Knjiznica, soba | Ucitelj, 10-20 minut;

razmislek) posledic dejanja, | za individualno | svetovalni ucenec ob

iskanje resitev delo delavec zaklju¢ku naloge
ponovno
vkljucen v pouk

Restitucija Prevzem Solski  prostori | U¢itelj,  hisnik, | Glede na obseg

(poprava skode) | odgovornosti, (ucilnica, hodnik, | mentor naloge; ponovna

ucenje okolica Sole) vkljucitev takoj
popravljanja po opravljeni
napak dejavnosti

Dodatne Razvijanje Skupni Solski | Razrednik, Casovno

zadolzitve odgovornosti, prostori mentor omejeno, najvec

pripadnosti dejavnosti do 1 ure;
skupnosti vkljucitev po
dogovoru

Umik v sobo za | Umiritev, Soba za | Svetovalni Casovno omejen

individualno refleksija, individualno delavec, uditelj (10-30 minut);

delo / | prepreditev delo, kabinet po dogovoru z

svetovalno nadaljnjih svetovalne uciteljem vrnitev

sluzbo motenj sluzbe v razred

Umik v knjiznico
ali  dogovorjen

Nadaljevanje
dela v mirnem

Knjiznica, prosti
kabinet

Knjiznicar, ucitelj

Do zakljucka
uéne ure; nato

miren prostor okolju, vrnitev v razred
ohranjanje
kontinuitete
ucenja
Umik k drugemu | Zagotovitev Ucilnica drugega | Ucitelj, ki | Do zaklju¢ka ure
ucitelju nadzora in | ucitelja sprejme ucenca | ali po dogovoru;
varnosti, uéenec se nato
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nadaljevanje vrne Vv SVOj
ucnega procesa razred
Casovni umik | Umiritev in | Dolo¢eno mesto | Ucitelj, deZurni | Najvec 15 minut;
(10-15 minut) priprava na | v Soli (hodnik, | uCitelj vrnitev po
ponovno prostor za pogovoru z
vkljucitev umirjanje) uciteljem
Prilagoditev Preprecevanje Dogovorjeni Ravnatelj, Casovno
urnika / | ponavljajocih se | prostori znotraj | svetovalna doloceno (dnevi,
razbremenitev tezav, krepitev | Sole sluzba, razrednik | tedni); pisni
ucne uspesnosti nacrt vkljucitve v
redni pouk

3.3 NACINI SPREMLIANJA IN EVALVACIJE

¢ Naravnirazreda:
Razredniki redno vodijo evidence ur oddel¢ne skupnosti, spremljajo razredno klimo in
vedenjske vzorce, izvajajo refleksije z ucenci ter zbirajo povratne informacije o zadovoljstvu
in pocutju. Posebna pozornost se namenja preventivhim dejavnostim in odzivanju na
konflikte.

e Naravnisole:
Svetovalna sluzba in vodstvo analizirata podatke o krSitvah pravil Solskega reda, izrecenih
vzgojnih ukrepih, izvedenih dejavnostih ter odzivih ucencev in starSev. Spremlja se uspesnost
vzgojnih dejavnosti pri doseganju ciljev, kot so varno okolje, spostovanje in odgovornost.
Rezultati se obravnavajo na konferencah uciteljskega zbora in sestankih z razredniki.

e Orodja spremljanja:
Uporabljajo se dnevniki vzgojnih dejavnosti, refleksije razrednikov, vprasalniki in ankete za
ucence, evalvacijski listi po dnevih dejavnosti, analize v okviru Solske skupnosti ter zabelezke
o individualnih obravnavah ucencev. Uporablja se tudi spremljanje preko kazalnikov (npr.
Stevilo krsitev, Stevilo podeljenih pohval, odzivnost starSev).

e Vklju¢evanje ucencev in starsSev:
Povratne informacije se zbirajo preko Solske skupnosti, sveta starSev, roditeljskih sestankov
in anket. Poseben poudarek je na aktivnem vklju¢evanju ucencev pri sooblikovanju pravil,
evalvaciji razredne klime in predlaganju izboljSav. StarsSi sodelujejo pri evalvaciji preko
individualnih razgovorov, anket in skupnih srecanj.

e Casovni okvir:
Evalvacija poteka na vec ravneh: sprotno po posameznih dejavnostih (uciteljska refleksija,
evalvacijski listi), vmesna analiza (februar) in letna analiza (junij) v okviru porocila o izvajanju
LDN. Rezultati letne evalvacije sluzZijo kot izhodis¢e za nacrtovanje vzgojnih dejavnosti v
naslednjem sSolskem letu.

Uporaba rezultatov evalvacije:
e prepoznavanje in Sirjenje dobrih praks,
e nacrtovanje dodatnih preventivnih dejavnosti,
e usmerjanje strokovnega razvoja uciteljev,

0S Dobje 35/65



Porodilo 2025/26

e krepitev sodelovanja s starsi,
e izboljsave pravil Solskega reda in internih aktov Sole.

3.4 ZAKLUCEK

Vzgojne dejavnosti in organizirano delo z ucéenci zunaj oddelka predstavljajo pomemben del
celostnega pristopa k vzgoji. Sola si prizadeva, da vsako neprimerno vedenje obravnava kot
priloZnost za ucenje, rast in izboljSanje. Z usmerjenim, reflektivnim in podpornim delom zunaj
oddelka Sola gradi kulturo odgovornosti, spoStovanja in pripadnosti.

0S Dobje 36/65



Porodilo 2025/26

4. DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE IN DRUGIH SLUZB

4.1 SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba opravlja dela v skladu z nalogami v osnovni Soli in s Solsko zakonodajo. Deluje
timsko in na vec razlicnih podrocjih. Vsebina dela Solske svetovalne sluzbe je zapisana v Programskih
smernicah svetovalnega dela v programih s podrocja vzgoje in izobraZevanja. Smernice so oblikovali
¢lani ekspertne skupine za svetovalno delo v vrtcih, Solah in dijaskih domovih.

Podrocja svetovalnega dela so:

e varno, spodbudno in vkljuujoce okolje;

e celostni razvoj in dobrobit/blagostanje uéencev;

e ucenje in poucevanje;

e vzgojno-izobraZevalni prehodi;

e razvojvzgojno-izobraZevalnega zavoda in profesionalni razvoj.

Pri svojem delu Solska svetovalna sluzba sodeluje z ucenci, uditelji, vodstvom Sole, starsi in
zunanjimi institucijami. Osnovne oblike dela so svetovanje, posvetovanje in neposredna pomoc.
Solska pedagoginja izvaja aktivnosti v zvezi z vpisom $olskih novincev ter vpisom uéencev v zaéetni
letnik srednje Sole. Koordinira preventivno delovanje Sole, je mentorica Solske skupnosti u¢encev
in sodeluje v projektih, ki potekajo na Soli. Posebno pozornost namenja u¢encem s posebnimi
potrebami, u¢nimi ter Custveno vedenjskimi tezavami. Na podrocju ucenja in poucevanja sodeluje
pri oblikovanju individualiziranih vzgojno-izobrazevalnih programov in izvirnih delovnih projektov
pomoci za ucence z u¢nimi tezavami. Nudi individualno ali skupinsko pomoc ucencem ter izvaja ure
dodatne strokovne pomoci. Sodeluje pri reSevanju socialno-ekonomskih stisk. Koordinira delo z
nadarjenimi ucenci, tematske roditeljske sestanke za starse, sodeluje pri pripravi in izvedbi NPZ.
Zbira prijave za prehrano, soglasja ter druge naloge po navodilih ravnateljice. Nacrt dela solske
svetovalne sluzbe je priloga LDN.

4.2 SOCIALNA PEDAGOGINJA, SPECIALNA IN REHABILITACIJSKA PEDAGOGINJA,
SURDOPEDAGOGINIJA, TIFLOPEDAGOGINJA

Socialna pedagoginja, specialna in rehabilitacijska pedagoginja ter surdopedagoginja ter

tiflopedagoginja izvajajo ure dodatne strokovne pomoci za ucence, ki imajo odlo¢bo o usmeritvi
otroka v izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.
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5. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO Z NADARJENIMI UCENCI

Nacrt dela z nadarjenimi uéenci OS Dobje

5.1 1ZHODISCA

Delo z nadarjenimi uéenci na OS Dobje temelji na smernicah nacionalnega programa vzgoje in
izobrazevanja, sodobnih znanstvenih spoznanjih ter vrednotah nase Sole: znanju, ustvarjalnosti,
spostovanju, odgovornosti in sodelovanju. Prenovljeni koncept dela z nadarjenimi izhaja iz nacel
inkluzivnosti, personaliziranega ucenja in celostnega razvoja, saj Zelimo ustvariti spodbudno,
prilagojeno in varno uc¢no okolje, ki omogoca optimalen razvoj potencialov nadarjenih ucencev ter
prispeva k njihovemu osebnemu in akademskemu uspehu.

Cilj nadrtnega dela z nadarjenimi ucenci je razvijanje njihovih potencialov, spodbujanje
radovednosti, ustvarjalnosti, inovativnosti, samoiniciativnosti in socialne obcutljivosti.

5.2 IDENTIFIKACIJA NADARJENIH UCENCEV

Identifikacija poteka v skladu s priporocili Zavoda RS za Solstvo in vkljucuje tri korake:

1. Opazovanje znakov potencialne nadarjenosti — sistematicno spremljanje kognitivnega,
ustvarjalnega, umetniskega, gibalnega, socialnega in ¢ustvenega razvoja ucencev Ze od vrtca
napre;j.

2. Razvijanje potenciala — nacrtovanje podpore takoj po nominaciji (ucni izzivi, obogatitvene
dejavnosti, individualizirane poti ucenja).

3. Spremljanje napredka — sprotna evalvacija dosezkov, prilagajanje strategij dela ter tesno
sodelovanje uciteljev, svetovalne sluzbe, starSev in po potrebi zunanjih strokovnjakov.

Postopke koordinira Solska svetovalna sluzba, v sodelovanju z razredniki, ucitelji posameznih

predmetov in zunanjimi strokovnjaki.

Ob tem upostevamo, da nadarjeni ucenci niso enovita skupina — lo¢imo razli¢ne profile nadarjenih

(uspesni, ustvarjalni, prikriti, ranljivi, dvojno/veckrat izjemni, avtonomni ucenci), ki zahtevajo

raznolike oblike podpore.

5.3 OBLIKE IN METODE DELA

Delo z nadarjenimi ucenci je vkljuceno v redni pouk, razsirjeni program, dneve dejavnosti in

projekte. Oblike dela so:

e dodatni pouk iz matematike, slovenscine, anglescine;

e raziskovalne naloge z mentorstvom uciteljev (predvsem v 8. in 9. razredu);

e sodelovanje v projektih (Erasmus+, Finan¢na pismenost, Eko vrt, Zdrava Sola);

e dejavnosti na podroc¢ju umetnosti (pevski zbor, plesne in gledaliSke aktivnosti);

e tekmovanja s podrocja slovenscine, logike, matematike, tujih jezikov, naravoslovnih in
druzboslovnih predmetoy, ...);

e priprava in sodelovanje na Solskih Sportnih tekmovanjih;

e naloge s podrocja digitalne pismenosti (uporaba digitalnega zvezka, ustvarjanje
multimedijskih vsebin, sodelovanje v mednarodnih delavnicah v okviru mobilnosti);
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e aktivno vkljucevanje v vodenje Solskih dogodkov in predstavitev dobrih praks.

5.4 POVEZOVANIE Z MEDNARODNIM OKOLJEM

Kot akreditirana Erasmus+ Sola omogocamo nadarjenim ucencem sodelovanje v mednarodnih
projektih in kratkotrajnih skupinskih mobilnostih. Pri tem razvijajo jezikovne, digitalne, podjetniske
in socialne kompetence ter pripravljajo predstavitve Sole, lokalnega okolja in kulturne dediscine.

5.5 VLOGA UCITELJEV IN STROKOVNIH DELAVCEV

Delo z nadarjenimi ucenci je vklju¢eno v letne delovne nacrte vseh uciteljev. Ucitelji nadarjenim

u¢encem omogocajo:

e poglobljeno delo in nadgradnjo znanja;

e poglobljeno in razsirjeno delo na posameznih podrocjih in nadgradnjo znanja;

e izzive, ki spodbujajo ustvarjalnost, inovativnost in kriticno misljenje;

e sodelovanje pri na€rtovanju lastnih ucnih poti;

e razvijanje vescin samorefleksije in notranje motivacije.

e vecjo avtonomijo pri ucenju;

e mentorji u¢encem nudijo individualno ali skupinsko podporo, organizirajo predstavitve,
pripravljajo na tekmovanja ter spodbujajo objave, nastope in vodenje vrstnikov (mentorstvo
med ucenci).

5.6 SPREMLIANIE IN EVALVACIJA

Napredek nadarjenih u¢encev spremljamo z:
e rednimi individualnimi pogovori med ucenci in mentorji;

e spremljanjem doseZzkov pri projektih, nalogah in tekmovanjih;

e vkljucevanjem v letno evalvacijo pouka in razSirjenega programa;

e refleksijo u¢encev o lastnem ucenju (vkljuéno z digitalnim portfolijem) in predstavitev
dosezkov in mocnih podrodij.

5.7 CIUIZA OBDOBIJE 2025-2028

e Razviti strukturirane individualne razvojne nacrte nadarjenih ucencev.

e Povecati mednarodno udelezbo nadarjenih ucencev v projektih in mobilnostih.

e Sistemati¢no razvijati digitalno ustvarjalnost, inovativnost in podjetnost z interdisciplinarnimi
nalogami.

e Vzpostaviti sistem letne predstavitve dosezkov nadarjenih u¢encev - javno (na Solskih
kulturnih prireditvah, oglasnih deskah ...) predstaviti (pohvaliti) vidnejSe dosezke posameznih
nadarjenih ucencev.

e Uvesti in razvijati mentorstvo med vrstniki (nadarjeni ucenci kot tutorji mlajsim).

e Vkljuciti zunanje strokovnjake za obogatitvene programe (znanost, umetnost, podjetnistvo
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6. DELO SOLSKE KNJIZNICE

Solska knjiZnica je namenjena izposoji knjig za u€ence in ucitelje. Naro¢eni smo na revije, ki jih lahko
ucenci v Casu izposoje berejo v knjiznici. MoZen je dostop do elektronskih virov. Uporaba je
brezplacna. Knjiznica je kulturni prostor, ki zahteva kulturno obnasanje.

Delo Solskega knjizni¢arja obsega:

Interno strokovno bibliotekarsko delo:

e nabava knjiznicnega gradiva;

e strokovna bibliotekarska obdelava knjizni¢nega gradiva;

e oprema, ureditev in strokovna postavitev knjizni¢nega gradiva;

e vodenje vsakodnevne statistike in druge dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva;
e oblikovanje letnega delovnega nacrta;

e oblikovanje letne priprave na pouk.

Bibliopedagosko delo:

e individualno bibliopedagosko delo ob izposoji (14 ur v tednu glede na 40 % zaposlitev
knjiznicarke).

Individualno bibliopedagosko delo poteka od ponedeljka do petka za ucence in ucitelje po urniku.

Bibliopedagosko delo z oddelki in razredi:

e pedagoske ure z oddelki in priprava na ure knjizne in knjizni¢ne vzgoje — KIZ ( 2-4 pedagoske
ure na oddelek);

e delo z mladimi bralci;

e organiziranje in priprava razstav;

e organiziranje in vodenje srecanj z ustvarjalci knjig;

e priloznostna nadomescanja.

Strokovno sodelovanje z delavci Sole:

e sodelovanje z ucitelji ob naértovanju ur KIZ v Solski knjiZnici;

e posvet o nakupu novosti za knjiznico;

e sodelovanje pri organizaciji izobraZevanja pedagoskih delavcev;

e organiziranje branja za bralno znacko in druga branja v Solski knjiznici;
e sodelovanje na pedagoskih konferencah;

e seznanjanje sodelavcev z novostmi v Solski knjiznici;

e letna priprava na knjizno in knjizni¢no vzgojo.

Druge naloge:
e sodelovanje pri organizaciji naravoslovnih, kulturnih in Sportnih dni;

e priprava in izvedba predavanj za ucitelje, starsSe;
e priprava srecanj z umetniki in knjiZzevniki (npr. pricetek in zakljucek branja za bralno znacko);
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e izdelava letnega delovnega nacrta Solske knjiznice in letne priprave na pouk v Solski knjiznici.

6.1 DEJAVNOSTIV OKVIRU KNJIZNICE:
6.1.1 Bralnaznacka

Bralno znacko S KNJIGO V SVET, katere osnovni cilj je vzgojiti bralca, ki bo rad bral vse Zivljenje,
bomo tudi letos skrbno nacrtovali in izpeljali. Vanjo so vklju¢eni ucenci od 1. razreda do zakljucka
Solanja. Ker so za ucence 1. razreda ¢rke prehud zalogaj, vabimo k sodelovanju tudi starsSe. Otroci z
njimi prebirajo knjige in se o njih pogovorijo. Uéenci razredne stopnje se o prebranih knjigah
pogovarjajo z razrednicarkami ali knjizni¢arko, predmetne stopnje pa z uditeljico slovenscine ali
knjizni¢arko. Knjiznicarka pripravi priporocilne sezname knjig, je koordinatorica BZ.

6.1.2 Projekt Rastem s knjigo

Sedmo3olci bodo obiskali splo§no knjiznico, saj projekt poteka v sodelovanje s Knjiznico Sentjur. Za
obisk v splosni knjiznici se bomo pripravili pri uri slovenscine ali pri uri knjizni¢no informacijskega
znanja. V sodelovanju s knjiznicarkami se bomo dogovorili za predstavitev knjiznice, predstavitev
vzajemnega kataloga COBISS/OPAC in motivacijo za branje knjige. Spoznavanje knjizni¢nih storitev
in spodbuda k branju sta osnovna cilja nacionalnega projekta. Uéenci bodo prejeli tudi knjigo in
prijazno spodbudo za branje. Ucenci bodo poleg knjiznice obiskali Se kakSno drugo kulturno
ustanovo v Sentjurju.

6.2 UCBENISKI SKLAD

Ucbeniski sklad bo tako kot do sedaj skrbel za u¢benike za ucence od 1. do 9. razreda. V Solskem
letu 2025/26 so vklju€eni v sklad vsi u¢enci nase Sole. U¢encem 1. vzgojno-izobrazevalnega obdobja
se delovni zvezki in u¢beniki z elementi delovnega zvezka financirajo iz sredstev ucbeniskega sklada.
Ministrstvo je omogocilo brezplacno izposojo ucbenikov iz ucbeniskih skladov za vse ucenke in
ucence osnovne 3ole, to je od 1. do vklju¢no 9. razreda osnovne Sole.

Ob izteku Solskega leta ucenci vrnejo ucbenike. Izgubljen ali poSkodovan ucbenik je treba odkupiti
oz. poravnati stroSke nakupa novega ucbenika.
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7. AKTIVNOSTI, S KATERIMI SE OSNOVNA SOLA VKLJUCUJE V OKOLJE

7.1

SPLOSNE AKTIVNOSTI

Sola se mora na lastno iniciativo, pa tudi glede na Zelje okolja, aktivno vkljuciti v oZje pa tudi v Sirse

okolje. Pomembno je:

e sodelovanje z Obcino Dobje (skupno razresevanje dolo¢ene materialne problematike, urejanje

okolice Sole, usklajevanje Solskih prevozov...);

e vkljucevanje v delo sveta Obcine Dobje;

e sodelovanje z drustvi in organizacijami v kraju (z gasilci, kulturnim drustvom, Sportnim

drustvom, drustvom upokojencev, lovci, DPM, RK, Karitas ...).

7.2 PROSLAVE IN DRUGE PRIREDITVE
Datum Vsebina Vabljeni ZadolzZeni
september | 1. Solski dan za bodoce prvosolce | Ucenci 1. r, starsi, Magda Dobersek
policist, Zupan
november | Prazni¢ni bazar Ucenci, starsi, sorodniki, | Tadeja Senica
zaposleni Mateja Pintar
december | Solska proslava ob dnevu Ucenci, ucitelji Anamari Gucek
samostojnosti in enotnosti
februar Prireditev za starse (kulturni Ucenci, ucitelji Mateja Frece
program ob PreSernovem dnevu)
marec Srecanje starostnikov (RK, Karitas) | Starejsi obcani Polona Kovac
junij Zaklju¢ni koncert OPZ, MPZ, Ucenci, starsi, sorodniki, | Katja Kovac
Glasbene urice in IP-GLP zaposleni
junij Program ucencev 9. r. (valeta, ucenci in ucitelji Tadeja Senica
predaja kljuca)
24. junij Solska proslava ob dnevu ucenci, ucitelji Teja Bezgovsek
drzavnosti ter prireditev ob koncu
Solskega leta
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8. OBSEG DEJAVNOSTI, S KATERIMI OSNOVNA SOLA ZAGOTAVLIA ZDRAV RAZVOJ UCENCEV

8.1 SOLSKA PREHRANA

MALICA — uéenci 1,10 €
MALICA — zaposleni 1,70 €
KOSILO 1.-5.r. 3,00 €
KOSILO6.-9.r. 3,30 €
KOSILO ZAPOSLENI 4,00 €
KOSILO ZUNANLJI 4,50 €
POPOLDANSKA MALICA 0,90 €
ZAJTRK 0,90 €

Na osnovi 6. ¢lena Zakona o 3olski prehrani (Uradni list RS, $t. 43/2010 z dne 31. 5. 2010) je Svet
zavoda OS DOBIE, na seji dne 30. 9. 2010, sprejel PRAVILA O SOLSKI PREHRANI, dopolnjena pa 27.
9. 2019. Pravila so objavljena na spletni strani OS Dobje.

V primeru bolezni ali druge odsotnosti ucenca lahko starsi odjavijo prehrano za dolocen cas oz. ¢as
odsotnosti uenca. Prehrana se odjavi za dan odsotnosti najkasneje do 8. ure zjutraj v tajnistvu Sole
po elektronski posti na naslov: prehrana@osdobje.si.

8.2 DEJAVNOSTI, POVEZANE Z ZDRAVO PREHRANO IN DEJAVNOSTI, S KATERIMI BOMO
VZPODBUJALI ZDRAVO PREHRANO IN KULTURO PREHRANJEVANIJA

Na %oli dajemo velik poudarek zdravi in raznovrstni prehrani. Sola vsa leta sodeluje v projektu Solska
shema (SSH), ki je razdeljena v $olsko sadje in zelenjavo (55Z) in $olsko mleko (SM). U¢enci imajo na
voljo vsak dan lokalno proizvedena jabolka, enkrat na teden pa ob obroku dobijo Se dodatno sadje,
zelenjavo in mleko. Na Soli dajemo velik poudarek tudi osvescanju in izobraZevanju ucencev in
uciteljev o zdravem nacinu Zivljenja tako pri rednem pouku kot v razsirjenem programu in izbirnih
predmetih (pri izbirnem predmetu sodobna prehrana hrane, pri gospodinjstvu, pri projektu Kuhna
pa to in Zdrava $ola). Sodelujemo z Zdravstvenim domom Sentjur in Centrom za krepitev zdravja
Sentjur, ki izvajata predavanja na temo zdrave prehrane mladostnikov v okviru naravoslovnega dne.
Vklju¢eni smo v projekt Tradicionalni slovenski zajtrk, ki bo novembra, in projekt Polno zrno, pri
katerem dajemo poudarek na vkljuevanje polnozrnatih Zivil v vsakodnevne obroke.

8.3 PROMETNA VARNOST

V Solskem letu 2025/2026 sestavljajo aktiv prometne vzgoje naslednji ucitelji: vodja Mateja Frece
in ¢lana Magdalena Dobersek, Ivo Perko. Pripravili so naslednji program:

e postavitev znakov Solska pot — VOZITE PREVIDNO;
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e pregledati varne poti in Nacrt Solskih poti;

e razdelitev rumenih rutic in kresnick za prvosolce;

e organizacija dejavnosti v tednu mobilnosti;

e starSem ucencev 1. razreda razdeliti knjiZice Prvi koraki v svetu prometa;
e aktivnosti ob TEDNU OTROKA;

e aktivnosti v TEDNU MOBILNOSTI;

e akcija BODI (pre)VIDEN;

e program Usposabljanja za voznjo s kolesom;

e akcije za varnost kolesarjev: Varno kolo, Bistro glavo varuje ¢elada;

e druge aktualne akcije.

Aktivnosti so izvedene v sodelovanju s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu obcine

Dobje ter s policijo.

8.4 PROGRAM ZDRAVSTVENE VZGOIJE

8.4.1 Obvezne zdravstvene vsebine ter zdravstveno vzgojne vsebine ob sistematskih

pregledih
Razred | Vsebina Kje?
1. Zdrave navade (2. 10. 2025) Sola
2. Osebna higiena (10. 2. 2026) Sola
3. Zdrav nacin Zivljenja (2. 10. 2025) Sola
4. Preprecevanje poskodb in padcev (6. 11. 2025) Sola
5. Zasvojenost (6. 11. 2025) Sola
6. Odrascanje (9. 4. 2026) Sola
7. Pozitivha samopodoba in stres (9. 4. 2026) Sola
8. Medosebni odnosi (9. 4. 2026) Sola
9. Vzgoja za zdravo spolnost (9. 4. 2026) Sola

Razpoloiljive zdravstveno vzgojne vsebine

Razpolozljive zdravstveno vzgojne vsebine po posameznih strokovnih podrocjih se bodo izvajale v
okviru naravoslovnih dni, OSK ali RaP-a.

Zdrav Zivljenjski slog, zdrava prehrana, telesna dejavnost, dusevno zdravje:
e Gibalnaura(1.in2.r.)-10.2.2026

e Zobnasestra (1.r.)-2.10.2025

e Zobnasestra(4.r.)-6.4.2026

e Meritve telesne sposobnosti (zaposleni) - april 2026
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Svetovalnica za starSe (na roditeljskih sestankih):

Cepljenje proti okuzbam s humanimi virusi papilloma (HPV) (6. r.)

Zobozdravstveno-vzgojne in preventivne dejavnosti:

e zobozdravstveni sistematski pregledi: 1. razred (klicani s starsi) 2., 4., 7., 8. razred,;

e kontrole zobnega plaka od 2. do 5. razreda 1 krat mesecno: Tekmovanje za Ciste zobe ob zdravi
prehrani;

e obisk preventivne sestre v 1. razredu 3 krat letno: Demonstracija tehnike pravilnega ciscenja
zob v umivalnici z individualno poucitvijo;

e naravoslovni dan - 4. razred: Storimo vse za zdrave zobe.

8.5 ZDRAVIJE NA DELOVNEM MESTU

Na 3oli skrbimo za zdravje zaposlenih z razlicnimi preventivnimi in rekreativnimi dejavnostmi. Vsako
leto izvajamo test vzdrzljivosti, s katerim spremljamo telesno pripravljenost in spodbujamo k
aktivnemu Zivljenjskemu slogu. Organiziramo meritve krvnega tlaka in sladkorja, ki pomagajo pri
zgodnjem odkrivanju morebitnih zdravstvenih teZav ter ozavescanju o pomenu preventive. Poleg
tega pripravljamo tekalne dneve, namenjene sprostitvi, druZzenju in krepitvi telesne kondicije.
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9. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

9.1 GOVORILNE URE

Redne govorilne ure bodo potekale vsak 2. ponedeljek po 16. uri. StarSi se bodo dogovorili z

uciteljem za termin.

Starsi se po predhodnem dogovoru z uciteljem glede na prosto uro spodaj v tabeli lahko dogovorijo

za termin govorilnih ur tudi v dopoldanskem ¢asu.

Ucitelj(ica) dan ura
Articek Bostjan ponedeljek 9.35-10.20
Blazi¢ Marija ponedeljek 11.15-12.00
Bezgovsek Teja torek 10.25-11.10
Centrih Sanja ponedeljek 8.20-9.05
Dobersek Magdalena ponedeljek 12.05-12.50
Gobec Natasa Cetrtek 8.20-9.05
Frece Mateja Ponedeljek 9.35-10.20
Gucek Anamari ponedeljek 9.35-10.20
Hebar Barbara ponedeljek 11.15-12.00
Hlacar Erman Petra Cetrtek 10.25-11.10
Jazbinsek Boza po dogovoru Po dogovoru
Kovac Katja torek 10.25-11.10
Kovac Polona ponedeljek 10.25-11.10
Lorger Rok ponedeljek 11.15-12.00
Perko Andreja sreda 11.15-12.00
Perko Ivo torek 10.25-11.10
Pintar Mateja ponedeljek 8.20-9.05
OZir Nusa torek 10.25-11.10
Senica Tadeja ponedeljek 8.20-9.05
9.2 RODITELJSKI SESTANKI
SKUPNI RODITELJSKI SESTANKI
Zap. st. | Datum Vsebina
1. 8.9.2025 1. Organizacija dela v Solskem letu 2024/2025
2. Organizacija dela v razSirjenem programu
3. Solski prevozi
4. Pobude, pohvale
5. Razno
2. 6.11.2025 1. Pasti odrascanja, oblike zasvojenosti mladih
2. Pobude, pohvale
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3. Razno
3. Marec 2026 1. Digitalna zasvojenost
2. Pobude, pohvale
3. Razno
RAZREDNI RODITELJSKI SESTANKI
Razred | Datum Vsebina
1. 1. Izvolitev predstavnika in namestnika v Svet starsSev
2. Delo v Solskem letu 2025/2026
3. Hisni red
4. Pobude starsev
5. Razno
februar 2025 1. Analiza vzgojno izobraZzevalnega dela v 1. ocenjevalnem obdobju
2. Aktualne informacije
3. Pobude in predlogi starsev
4. Razno
2. 8.9.2025 1. lzvolitev predstavnika in namestnika v Svet starsev
2. Delo v solskem letu 2025/2026
3. Hisnired
4. Pobude in predlogi starsev
5. Razno
februar 2025 1. Analiza vzgojno izobraZevalnega dela v 1. ocenjevalnem obdobju
2. Aktualne informacije
3. Pobude starsev
4. Razno
3. 8.9.2025 1. Izvolitev predstavnika v svet starSev
2. Dnevi dejavnosti (financni plan)
3. Delo v Solskem letu 2025/26
4. NPZ
5. Razno
februar 1. Analiza vzgojno-izobraZevalnega dela ob polletju
2. Aktualnosti
3. Pobude starsev
4. Razno
4. 8.9.2025 1. Izvolitev predstavnika in namestnika v Svet starsSev
2. Delo v $olskem letu 2025/2026
3. Hisni red
4. Pobude in predlogi starsev
5. Razno
13. 10. 2025 1. Sola v naravi
2. Pobude in predlogi starsev
3. Razno
februar 1. Analiza vzgojno-izobraZzevalnega dela ob polletju
2. Pobude starsev
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. Razno

5. 8.9.2025

. Predstavitev dela v Solskem letu 2025/26
. Sola v naravi

. lzvolitev predstavnika v svet starsev

. Kolesarski izpit

. Razno.

Marec 2026

. Analiza vzgojno-izobrazevalnega dela ob polletju
. Pobude starSev

. Sola v naravi

. Razno

6. 4.9.2025

. Organizacija dela v Solskem letu 2025/26

. Dnevi dejavnosti - financni plan

. lzvolitev predstavnika in namestnika v Svet starsev
. Nacionalno preverjanje znanja

. Cepljenje proti virusu HPV

. Razno

februar 2026

. Analiza vzgojno-izobrazevalnega dela ob polletju
. Aktualne informacije
. Razno

7. 4.9.2025

. Organizacija dela v Solskem letu 2025/26

. Finan¢ni plan dni dejavnosti

. Izvolitev predstavnika in namestnika v svet starSev
. Razno

februar 2025

. Analiza vzgojno-izobrazevalnega dela ob polletju
. Pobude starSev
. Razno

8. 4.9.2025

. Dnevi dejavnosti — financni plan
. lzvolitev predstavnika in namestnika v svet starsev
. Razno

oktober 2025

. Mobilnost ucencev na Slovasko.
. Razno.

9. 4.9.2025

. Karierna orientacija.

. Nacionalno preverjanje znanja.

. Organizacija dela v Solskem letu 2025/26.

. Financni plan dni dejavnosti.

. lzvolitev predstavnika in namestnika v Svet starsev.

Razno.
november . Mobilnost u€encev na Hrvasko.
2025 . Razno.
januar 2026 . Analiza vzgojno izobraZzevalnega dela.

. Poklicna orientacija; aktualne informacije.
. Nacionalno preverjanje znanja.

. Valeta.

. Razno.
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9.3 OSTALI STIKI S STARSI

Pisno obvescanje starSev o vzgojno-izobrazevalnih rezultatih v posameznih ocenjevalnih
obdobjih; pohvalah in vzgojnih ukrepih.

Izpolnjevanje anket o vkljuditvi uCencev v interesne dejavnosti in drugih obvestil v zvezi z
izvajanjem letnega delovnega nacrta.

Ob izjemnih problemih in dogodkih poklicemo starse v Solo.

9.4 SVET STARSEV

Po Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ima svet starSev naslednje naloge:

predlaga nadstandardne programe;

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;

sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma Sole, vzgojnega nacrta, pri
pravilih Solskega reda ter da mnenje o lethem delovnem nacrtu;

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja;

razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki;

obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom;

voli predstavnike starSev v svet vrtca oziroma Sole in druge organe Sole;

lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje;
v dogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine;

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

9.4.1 Clani sveta starsev

Razred Predstavnik Namestnik

1.r. Nina Guéek Blaz Cadej

2.r. Urska Kostomaj Stanislav Zekar
3.r. Ema Pascinski Maja Vodisek Kolar
4.r. Suzana Gucek Betina Versic

5.r. Mateja Rajh Jager Petra Stopinsek
6.r. Ana Nusa Juvancic¢ Sabina Macek

7.r. Katja Romih Gregor Bukovsek
8.r. David Kravina Mateja Urh

9.r. Karmen Fajdiga Marjetka Sumrak

9.5 SVETZAVODA

T

(Zzivljenja in dela na Soli). Zakon opredeljuje naslednje naloge sveta:
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e imenuje in razresuje ravnatelja vrtca oziroma Sole;

e sprejema program razvoja vrtca oziroma Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi

uresnicitvi;

e sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole oziroma vrtca;

e odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

e obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki;

e odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega

razmerja;

e obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski, uciteljski, andragoski oziroma predavateljski

zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencev,

vajencev, dijakov ali Studentov in

e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

9.5.1 Clani Sveta zavoda

Skupno sestavlja Svet zavoda 11 ¢lanov:

Predstavnik

Funkcija

Bostjan Articek

Predstavnik delavcev Sole in vrtca

Teja Bezgovsek

Predstavnica delavcev Sole in vrtca

Alja Polenek

Predstavnica delavcev Sole in vrtca

Sabina Pusnik

Predstavnica delavcev Sole in vrtca

Tadeja Senica

Predstavnica delavcev Sole in vrtca

Suzana Gucek

Predstavnica sveta starsSev

Mateja Rajh Jager

Predstavnica sveta starSev

Predstavnik/-ca sveta starsev

Drago Cadej

Predstavnik ustanovitelja

Tanja Leskovsek

Predstavnica ustanovitelja

Katja Romih

Predstavnica ustanovitelja

Redni seji Sveta zavoda bodo predvidoma v mesecu septembru in februarju; ostale seje pa bodo po

potrebi.
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10. STROKOVNO 1ZPOPOLNJEVANJE UCITELJEV IN DRUGIH DELAVCEV OSNOVNE SOLE

10.1 NACRTOVANO IZPOPOLNJEVANJE UCITELIEV

Priimek, ime Vsebina
ARTICEK BOSTJAN - Studijsko sre¢anje za $port

- Aktualna izobraZevanja
BEZGOVSEK TEJA - Studijsko sre¢anje geografija

- Studijsko sre¢anje matematika
- Samoevalvacija (kakovost v VIZ)
- Canva (Arnes MOOC)

- Aktualna izobrazevanja

BLAZIC MARIJA - Studijska sre¢anja
- Aktualna izobrazevanja
CENTRIH SANJA - Studijsko sre¢anje za zgodovino

- lzobrazevanja v okviru projekta Fina-pisma
- Canva (Arnes MOOC)
- Aktualna izobrazevanja

DOBERSEK - Studijsko sre¢anje za RP
MAGDALENA - Aktualna izobrazZevanja
FRECE MATEJA - Studijsko sre¢anje za RP

- NT konferenca

- MOST - Generativna Ul v izobraZevanju

- Aktualna izobraZevanja

- lzobrazevanja v okviru projekta DigFit

GOBEC NATASA - Studijsko sre¢anje za utitelje TJ

- Aktualna Erasmus izobraZevanja

- Canva (Arnes MOOC)

- Aktualna izobraZevanja

GUCEK ANAMARI - Studijsko sre¢anje za RP

- Canva (Arnes MOOC)

- Projekt EN-VIR-GO

- Projekt FINA-PISMA

- Aktualna izobrazevanja

HEBAR BARBARA - Studijsko sre¢anje za RP

- Poucevanje 360+

- Aktualna izobrazevanja

- FesDivjal

- Poucevanije s skrivnostnostjo

- Fotografske delavnice

- lz prakse v prakso lll

- Samoevalvacija (kakovost v VIZ)

HLACAR ERMAN PETRA - Studijsko sre¢anje za izvajalce DSP

- Kompetence ucinkovitega sodelovanja z druZinami otrok s
posebnimi potrebami in podporna intervizija

- Kakovostna priprava individualiziranega programa za otroke s
posebnimi potrebami: naértovanje ciljev in uinkovitih
prilagoditev
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Podpora pri razvijanju socialnih spretnosti in samostojnosti otrok
s posebnimi potrebami
Aktualna izobraZevanja

JAZBINSEK BOZA

mednarodna konferenca: Digitalizacija v vseZivljenjski karierni
orientaciji

Meseéni aktiv SSD Sentjur in Dobje

Meseéna spletna izobraZevanja v organizaciji ZRSS

Canva (Arnes MOOC)

Aktualna izobraZevanja

KOVAC KATJA

Studijsko sre¢anje za GUM
Zborovska Sola,

Mala zborovska sola,
Aktualna izobraZevanja

KOVAC POLONA

Studijsko sre¢anje za sloven3¢ino

IzobraZevanje za vodenje in izvedbo Cankarjevega tekmovanja
MOST — Generativna Ul v izobraZevanju

Izobrazevanja v okviru projekta Solski EKO vrt

Aktualna izobraZevanja

LORGER ROK

Studijsko sre¢anje za $port
Aktualna izobraZevanja

OZIR NUSA

Studijsko sre¢anje za utitelje TJ
Canva (Arnes MOOC)
Aktualna izobraZevanja

PERKO ANDREJA

Studijsko sre¢anje za RP
Poucevanje s skrivnostnostjo
Canva (Arnes MOOC)
Aktualna izobraZevanja

PERKO IVO

Studijsko sre¢anje za RP
Generativna Ul v izobraZevanju
Aktualna izobraZevanja

PINTAR MATEJA

Studijsko sre¢anje za RP
IzobraZevanje Canva (Arnes MOOC)
Kuhna pa to

Aktualna izobraZevanja

PLEMENITAS SUZANA

Mentorstvo novoimenovanim ravnateljem
NT konferenca

Ravnatelj svetovalec

Coaching za ravnatelje

Samoevalvacija (kakovost v VIZ)

SENICA TADEJA

Studijsko sre¢anje za naravoslovne predmete (NAR, KEM, BIO,
GOS)

HACCP, nove smernice za prehranjevanje

PISKR

Kemijska varnost

Canva (Arnes MOOC)

Aktualna izobraZevanja

TODOROVSKI MATEJA

IzobraZevanja za Erasmus projekte
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10.2 IZPOPOLNJEVANJE DRUGIH ZAPOSLENIH

Administrativno tehni¢ni delavci se bodo izobraZevanj udeleZevali po potrebi, odvisno od delovnega
procesa.
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11. SODELOVANIJE Z VISOKOSOLSKIMI ZAVODI, KI IZOBRAZUJEJO UCITELJE, RAZISKOVALNIMI
INSTITUCIJAMI, VZGOJNIMI POSVETOVALNICAMI OZIROMA SVETOVALNIMI CENTRI

11.1 SODELOVANIJE Z ZUNANJIMI INSTITUCUAMI

Sodelovanje z razli¢nimi zunanjimi institucijami je tudi v tem Solskem letu predstavljalo pomemben
del kakovostnega delovanja vrtca. Povezovanje z lokalnim, regijskim in nacionalnim okoljem
omogoca razsirjanje strokovnega znanja, krepitev socialne mreZe vrtca ter obogatitev vzgojno-
izobrazevalnega procesa z razli¢nimi vsebinami in strokovnimi pristopi.

Sodelovanje z institucijami na podrocju izobraZevanja in stroke:

e Zavod RS za Solstvo: aktivno smo sodelovali v Studijskih mrezah, se vkljucevali v strokovna
izobraZevanja, spletna srecanja ter mrezenje za kakovost v VIZ, kar je prispevalo k strokovni
rasti zaposlenih in izmenjavi dobrih praks. Ravnateljica bo sodelovala s Sola za ravnatelje v
okviru programa Mentorstvo novoimenovanim ravnateljem in Ravnatelji svetovalci

e Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje: komunikacija bo potekala v okviru rednega dela,
zaposlovanja, razpisov, prijav, porocil in koordinacije pripravnistev.

e Pedagoske fakultete Koper, Maribor in Ljubljana: omogocili bomo opravljanje pedagoske
prakse Studentkam, kar prispeva k razvoju bodocega kadra in povezovanju teorije s prakso.

e Andragoskim centrom Slovenije

e Pedagoskim institutom
e Microsoftom Slovenija, sektor za izobraZevanje

12, SODELOVANIJE Z ZUNANJIMI SODELAVCI

Sola se je na lastno iniciativo, pa tudi glede na Zelje okolja, aktivno vklju¢evala v oZje pa tudi v Sirse
okolje. Pomembno je

Sodelovanje z lokalno skupnostjo:

e Obcina Dobje ostaja kljucni partner pri financiranju programa, nabavi vzgojnih sredstev,
vzdrZevanju objekta in okolice, zato je pomembno vklju¢evanje v delo sveta Obcine Dobije,
skupno razreSevanje dolocene materialne in financne problematike, urejanje okolice Sole,
usklajevanje solskih prevozov...) obenem pa aktivno sodelujemo tudi pri kulturnih prireditvah
in drugih dogodkih lokalnega pomena.

e Prostovoljno gasilsko drustvo Dobje bo sodelovalo pri pripravi in izvedbi evakuacijske vaje. V
njihovem drustvu redno deluje 60 % nasih u¢encev.

e Drustvo upokojencev Dobje bo sodelovalo pri medgeneracijskem povezovanju, obiskih ter
priloZznostnih dogodkih, kjer bomo gradili medsebojno spostovanje in prenasali izkusnje med
generacijami..

e Kulturno drustvo Dobje bo vezni ¢clen med Obcino Dobje in Solo pri pripravi skupnih prireditev
in kulturnem udejstvovanju otrok v prostem casu

e Sportni klub Dobje bo po svojih zmoZnostih ponujal dodatne $portne aktivnosti za u¢ence.

e Kozjanska domadcija je klju¢na pri izvajanju dni dejavnosti na temo Zivljenja nekoc in danes oz.
povezovanjem tradicije nasega kraja s sedanjostjo.

e Razvojna agencija Kozjansko;
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Sodelovanje z institucijami s podrocja kulture, zdravja, varnosti in zaposlovanja

e KnjiZznica Sentjur, enota Dobje: redni obiski knjiznice, pravljiéne urice, izposoja knjiznega
gradiva in spodbujanje bralne pismenosti Ze v predSolskem obdobju so pomemben del nasega
vzgojnega dela.

e Zdravstveni dom Sentjur in Center za krepitev zdravja (CKZ): izvajani bodo zdravniski in
zobozdravstveni pregledi, mesecna zdravstvena vzgoja (npr. obisk zobne sestre in zaposlenih s
CKZ v okviru nacrtovanih dejavnosti), ki pomembno prispevajo k zdravemu razvoju otrok.

e Policijska postaja Sentjur: obisk policista je pomemben del vsebin prometne varnosti in vzgoje
za odgovorno vedenje v skupnosti.

e Zavod za zaposlovanje.

e Obrtna zbornica Sentjur: povezovanje pri predstavitvi poklicev.

e Sodelovanje z vsemi Solami in vrtci iz sosednjih obcine in tudi SirSe.

e Sodelovanje z Gimnazijo Celje — Center: izvajanja delovne prakse dijakinj programa predsolske
vzgoje, sodelovanja v strokovnih izobraZevanjih, moZnosti strokovnega dialoga med
mentoricami in srednjeSolskimi pedagoskimi delavci.

V celoti gledano se je Sola dobro povezala z okoljem in sodelovala z njim. Odmevne so bile razne
proslave ter sodelovanje na obcinskih proslavah.
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13. DEJAVNOSTI ZA UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI S SAMOEVALVACHIO
13.1 KONTEKST ZAVODA

Osnovna Sola Dobje z enoto vrtca je sodobno opremljen javni zavod, ki deluje v manjsem,
podezelskem okolju. Smo Sola z jasno vizijo, strokovno usposobljenim kadrom in mocno
usmerjenostjo v prihodnost. Delujemo pod sloganom »BoljSi smo in imamo dokaz«, s katerim
poudarjamo zavezanost kakovosti, ustvarjalnosti in spostljivim odnosom do vseh deleznikov.
Gradimo kulturo sodelovanja in odgovornosti med ucenci, starSi in zaposlenimi, v zadnjem
desetletju pa smo se moc¢no odprli tudi mednarodnemu sodelovanju.

Zavod vkljucuje osnovno solo z osmimi oddelki (od tega je eden kombiniran) in Sest oddelkov vrtca.
Izvajamo celoten obvezni in razsirjeni program, s poudarkom na individualizaciji, podpori u¢encem
z uénimi tezavami in delu z nadarjenimi. Dodatno strokovno pomo¢ zagotavljamo 18 ucencem in
enemu otroku v vrtcu na podlagi odlocb. Vsi oddelki imajo enoizmenski pouk, kar omogoca stabilno
organizacijo dela in nemoteno izvajanje dejavnosti.

Sola ima pet uéilnic za razredno in sedem za predmetno stopnjo. Med njimi so tri specializirane
ucilnice: za biologijo/kemijo/gospodinjstvo, tehni¢ni pouk in ra¢unalnistvo. Poleg tega imamo
knjiznico, zbornico, osem kabinetov ter Stiri dodatne manjSe prostore, ki jih po energetski prenovi
postopoma urejamo kot kabinete ali manjse ucilnice. Pred Solo imamo ucilnico na prostem.
Telovadnica je prostorna in funkcionalna. Sola je z uili in u¢nimi pripomo¢ki dobro opremljena.

Pedagosko delo temelji na uvajanju inovativnih metod in rabi IKT. Ponosni smo na status prve
Microsoftove osnovne Sole v Sloveniji in na prepoznavnost pri razvoju formativnega spremljanja z
uporabo digitalnega zvezka. UCitelji svoje delo redno predstavljajo na mednarodnih konferencah,
Sola pa uspesno izvaja ve¢ Erasmus+ projektov — do danes smo jih zakljucili Ze 11. V letu 2023 smo
postali akreditirana organizacija Erasmus+, kar nam omogoca redno vklju¢evanje v mobilnosti do
leta 2027.

Nasi uCenci dosegajo visoke rezultate na tekmovanjih, zlasti na podrocjih znanja, umetnosti in
Sporta. Aktivno razvijamo vecjezicnost, zgodnje ucenje jezikov in trajnostno naravnanost, kar
povezujemo s Stevilnimi nacionalnimi in mednarodnimi projekti. Od leta 2015 smo vsako prejeli
naziv Planetu Zemlja prijazna Sola, od leta 2019 imamo naziv Zdrava Sola, leta 2023 smo ponovno
potrdili naziv Kulturna Sola.

V vrtcu izvajamo bogat obogatitveni program (rolanje, smucanje, plavanje), ki vkljuCuje vse otroke
od 3. leta dalje. Vzgojiteljice se strokovno razvijajo in sodelujejo pri SirSem razvojnem nacrtu zavoda.
Redno omogofamo pripravnistva in sistemati¢no uvajanje novih strokovnih delavcev. Dodatna
sredstva za izboljSave materialnih pogojev in razvoj programov pridobivamo iz evropskih razpisov.
Zavod ima izdelan dolgorocni evropski razvojni nacrt, deluje transparentno in kakovostno ter gradi
odprto, vkljucujoce in trajnostno naravnano skupnost.

13.2 POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo:
Nasa Sola si prizadeva vzgojiti in izobraziti uence, da bodo samozavestno, odgovorno in s
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spostovanjem do ljudi in okolja stopali v svet. Izhajamo iz nacionalnih kurikularnih dokumentov in
zakonodaje, a hkrati gradimo na lastni razvojni usmerjenosti, ki poudarja:
e ucitelja z avtoriteto, ki zna biti prijazen, spodbuden in otroku omogoca osebni razvoj;

e ucenca, ki ceni znanje, sprejema drugacnost, razvija samostojnost in prevzema odgovornost
za svoja dejanja;

e doslednost in samospostovanje pri vseh deleznikih zavoda;

e krepitve pripadnosti skupnosti in aktivnega sodelovanja.

Vse cilje uresnicujemo na podlagi temeljnih vrednot, kot so: spoStovanje, znanje, ustvarjalnost,
strokovnost, vztrajnost, sodelovanje, medsebojno zaupanje, postenost, strpnost, odprtost do
sprememb, ekoloska zavest in skrb za trajnostni razvoj.

Vizija:
Smo odprta in inovativna Sola, ki razvija ustvarjalnost, sposStovanje in odgovornost ter daje znanje
in vrednote za Zivljenje.

13.3 VREDNOTE

Vrednote nase Sole izhajajo iz vizije in poslanstva ter se prepletajo v vsakdanjem Zivljenju in delu
zavoda. So temelj vzgojno-izobraZzevalnega procesa, gradnik Solske kulture in usmerjevalec pri
odnosih med ucenci, zaposlenimi, starsi in SirSo skupnostjo.

Kljucne vrednote, ki jih skupaj Zivimo in razvijamo, so:

e spostovanje — do sebe, drugih, okolja, znanja, razli¢nosti in pravil skupnosti;

e znanje in ustvarjalnost — kot temelj za osebni in druzbeni razvoj ter kot vrednota, ki jo
negujemo skozi aktivno ucenje in poucevanje;

e odgovornost — za lastno ucenje, vedenje, naloge in medosebne odnose;

e prijaznost, strpnost in sodelovanje — kot podlaga za varno in spodbudno uc¢no okolje;

e vztrajnost in samodisciplina — pri doseganju osebnih ciljev in skupnih dogovorov;

o ekoloska zavest in trajnostni razvoj — s poudarkom na skrbi za naravo, zdravje in kulturno
dediscino.

Uresnicujemo jih z osebnim zgledom, usmerjeno komunikacijo in vzgojno doslednostjo. Vrednote
so vidne v organizaciji Solskega vsakdana, v pristopih k poucevaniju, v nacinu resevanja konfliktov in
v projektih, ki jih izvajamo. Skupno razumevanje in prenasanje teh vrednot v prakso gradita
zaupanje, pripadnost ter kakovostno ucno okolje za vse generacije.

13.4 ANALIZA DELOVANJA ZAVODA Z VIDIKA MATERIALNIH POGOJEV IN VODENJA
ZAPOSLENIH

13.4.1 Materialni pogoji

Delovanje Sole financirata Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje ter Obcina Dobje, dodatna
sredstva pa pridobivamo iz prispevkov starSev, donacij, trznih dejavnosti in evropskih projektov.
Materialni pogoiji so dobri, vendar so dolo¢ene izboljSave nujne. V prihodnjih letih nacrtujemo:
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e posodobitev sanitarij (zlasti povecanje kapacitete za zaposlene);
e menjavo svetil in elektro napeljave z varovalkami;

e nadgradnjo IKT opreme;

e pleskanje prostorov;

e nadaljnji razvoj ucilnice na prostem, Solskega vrta in cebelnjaka.

13.4.2 Kadrovska slika in nacrt

V Solskem letu 2024/25 je potrjenih 24,48 zaposlitev za $olo, dodatno 0,27 delovhega mesta za
kombinirane oddelke ter 1,2 delovnega mesta za ucence z odlo¢bami in eno mesto spremljevalca.
V vrtcu je sistemiziranih 19,86 zaposlitev, dodatno po odlocbah razvojnih ambulant se 1,91
delovnega mesta za inkluzivne pedagoge in gibalno oviranega otroka. V kuhinji imamo 1,11
zaposlitev iz nejavnih sredstev. Kljub ustrezni strokovni zasedbi kadre pogosto nadomes¢amo zaradi
pogostih bolniskih odsotnosti. Na Soli gostimo pripravnike in jim nudimo sistemati¢no strokovno
podporo.

13.4.3 Vodenje zaposlenih in razvoj kadrov

Ravnamo se po letnem delovnem nacrtu, redno organiziramo interna in skupna izobrazevanja ter
enkrat letno izvedemo skupni strokovni dogodek za ucitelje in starSe. V letu 2024 smo se vkljucili v
mreZo ucecih se Sol in vrtcev na temo coachinga, kjer se Stiri strokovne delavke usposabljajo za
podporo kolektivu pri soofanju s stresom in izgorelostjo. Skupna vrednost izobrazevanj v letu 2024
je znasala 9.013,50 EUR.

V okviru projektov DigFit in Erasmus+ Akreditacija smo izvedli ve¢ hospitacij za domace in tuje
obiskovalce, z namenom prikaza digitalne preobrazbe in sodobnih uénih praks. V maju so bili
izvedeni ucni sprehodi z individualnimi povratnimi pogovori. Ugotovitve kaZejo pozitivho ucno
klimo in medosebne odnose, a Se vedno prevladujejo frontalne oblike poucevanja. Strokovne
delavce spodbujamo k uvajanju aktivnih metod, fleksibilni postavitvi u€ilnic in vecji u¢encevi vlogi v
procesu ucenja.

S sistemati¢no podporo novo zaposlenim, kolegialnimi hospitacijami, mentorstvom in izmenjavo
dobrih praks gradimo strokovno skupnost, ki se zaveda pomena profesionalnega razvoja, odprtosti
za spremembe in mednarodnega sodelovanja.

Projekcija kadrovskih potreb (2025-2028)

Glede na napovedano Stevilo otrok vpisanih v Solo in vrtec, pricakovane upokojitve ter obstojece

obremenitve zaposlenih predvidevamo naslednje klju¢ne kadrovske izzive in potrebe:

e V vrtcu se ob morebitnem povecanju Stevila oddelkov pri¢akuje potreba po dodatnem
vzgojitelju in pomocniku vzgojitelja. Nadalje se predvideva podaljSanje pogodb za strokovne
delavce, zaposlene na podlagi odlocb razvojnih ambulant.

e V osnovni Soli bo treba zagotavljati nemoteno nadomescanje zaradi povecCanega Stevila
bolniskih odsotnosti. Ob upokojitvah (pri¢akovani dve do tri v obdobju 2025-2028) bo nujno
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nacrtovati pravocasno iskanje in uvajanje ustreznih kadrov, predvsem na podrocju razrednega
pouka in uéne pomoci.

e Nadaljevali bomo s pridobivanjem pripravniskih mest preko razpisov MVI ter razvijali
mentorstvo za vpeljevanje novih strokovnih delavcev.

e Vzdrzevanje visoke strokovne zasedenosti bo zahtevalo okrepljeno sodelovanje z okoliskimi
Solami pri dopolnjevanju obveznosti za posamezne predmete.

e V podporo kolektivu nacrtujemo razvoj notranje svetovalne mreZe za soocanje z
obremenitvami, ki izhajajo iz kompleksnih izzivov v vzgojno-izobrazevalnem okolju.

Z usmerjenim kadrovskim nacrtovanjem Zelimo ohranjati stabilno in strokovno mocno ekipo, ki bo
sposobna uresnicevati razvojne cilje zavoda.

13.5 ANALIZA DELOVANJA ZAVODA NA PEDAGOSKEM PODROCIU

Pedagosko delo na OS Dobje temelji na spostljivem odnosu do ugencev, strokovnem pristopu
uciteljev ter inovativni rabi didakticnih metod in IKT. V ospredju so ucenceva aktivna vloga,
diferenciacija pouka, vecjezi¢nost, zgodnje ucenje tujih jezikov ter podpora ucencem s posebnimi
potrebami in nadarjenim.

Na podrocju poucevanja smo v zadnjih letih razvili prepoznavno prakso formativnega spremljanja z
uporabo e-zvezka in sodobnih orodij Office 365. Ucitelji sistemati¢no vkljucujejo digitalna orodja v
pouk, kar je opazno zlasti pri tistih, ki so aktivno vklju¢eni v Erasmus+ projekte, DigFit ter redna
notranja in mednarodna usposabljanja. Kljub temu analiza hospitacij in u¢nih sprehodov kaze, da
frontalni pouk in klasi¢na postavitev ucilnic Se vedno prevladujeta, zlasti v razredih, kjer ucitelji Se
niso v celoti usvojili sodobnejsih pristopov. To predstavlja izhodis¢e za nadaljnji razvoj na podrocju
aktivnih metod, fleksibilne organizacije u¢nega okolja in u¢enceve vkljuenosti v lastno ucenje.

Zelo mocno podrocje Sole je mednarodno sodelovanje. Kot akreditirana Erasmus+ ustanova
izvajamo Stevilne mobilnosti zaposlenih in ucencev, organiziramo mednarodne obiske in u¢ne ure
v tujih jezikih, s ¢imer razviamo medkulturne in jezikovne kompetence ter profesionalno rast
uciteljev. Ucenci se aktivno vkljuujejo v pripravo in izvedbo projektov, kar krepi njihovo
samostojnost, odgovornost in podjetnost.

Na podrocju spremljanja kakovosti in refleksije lastnega dela smo uvedli strukturirane ucne
sprehode in individualne povratne razgovore, ki omogocajo razvoj kolegialnega ucenja in grajenje
skupne strokovne vizije. S tem se povecuje odprtost kolektiva za razvoj in izboljSave.

Ucenci v vecini dosegajo stabilne u¢ne rezultate, pri ¢emer izstopajo posamezniki na drzavnih
tekmovanjih. Kljub upadu Stevila priznanj po covidu zaradi demotivacije in sprememb v pravilnikih,
ostajajo rezultati v primerjavi z evropskim povprec¢jem nadpovprecni.

Vrtecizvaja bogat obogatitveni program, usmerjen v gibanje, zdravje in zgodnje ucenje tujih jezikov,
pri cemer pomembno vlogo igra sodelovanje v projektih. Vzgojiteljice se strokovno razvijajo in

sodelujejo pri skupnih izobrazevanjih, kar prispeva k enotni razvojni usmeritvi celotnega zavoda.

Na podlagi analiz in izkusenj preteklega obdobja bomo v prihodnjem triletnem obdobju nadaljevali
razvoj naslednjih pedagoskih podrodij:
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e aktivno in sodelovalno ucenje;

o fleksibilna raba ucilnic in diferenciacija;

e formativno spremljanje z uporabo IKT;

e razvoj vecjezi¢nosti in jezikovne zavesti;

e sistemati¢na podpora u¢encem z u¢nimi teZzavami in nadarjenim;
e nadaljnje mednarodno sodelovanje in deseminacija dobrih praks.

13.6 TRENUTNI PROJEKTI IN NALOGE

Zavod je vkljucen v Stevilne razvojne, nacionalne in mednarodne projekte, ki smiselno podpirajo
kljuéna podrocja delovanja Sole in vrtca. Projekti so vsebinsko usklajeni s cilji iz kurikula, vizijo
zavoda in prednostnimi nalogami v teko¢em in prihodnjem triletnem obdobju. Njihov namen je
izboljSevanje dosezkov ucencev, spodbujanje varnega in vkljuCujocega okolja ter krepitev
profesionalnega razvoja zaposlenih.

13.6.1 Dosezki ucencev ter otrok v razvoju in ucenju0,

e Ucenec v sredisc¢u ucnega procesa je ena izmed klju¢nih prioritet, ki jo razvijamo z uvajanjem
formativnega spremljanja, digitalnih zvezkov, aktivnega ucenja in IKT orodij. V ta namen
sodelujemo v projektu DigFit in dveh Erasmus+ KA1 projektih, ki podpirata uporabo inovativne
pedagogike, kombiniranega ucenja ter smiselno vkljuCevanje odprtih izobrazevalnih virov.

e Kot prva Microsoftova osnovna Sola v Sloveniji razvijamo prilagodljive modele poucevanja, ki
omogocajo individualizacijo in dvig digitalnih ter metakognitivnih kompetenc u¢encev. Poseben
poudarek namenjamo vkljucevanju starsSev ter prepletanju formalnega in neformalnega znanja.

e Na podrocju zgodnjega ucenja jezikov razvijamo vecjezicnost ze od vrtca dalje. Sodelovanje v
Erasmus+ KA2 projektu (partnerstvo za inovacije) omogoca razvijanje jezikovne zavednosti in
medkulturne obcutljivosti pri otrocih in uc¢encih.

13.6.2 Varno in spodbudno uéno okolje

e V okviru Slovenske mreze zdravih sol izvajamo naloge na podrocju promocije zdravja, gibanja,
prehrane in dusevnega zdravija.

e Rdeca nit nasega delovanja v obdobju 2024—-2026 je preprecevanje medvrstniskega nasilja in
krepitev varnega, vkljucujoCega Solskega okolja. Nacrtovane aktivnosti vkljuCujejo delavnice,
dogodke in sodelovanje z lokalnimi institucijami.

e Aktivno sodelujemo v projektu Trajnostna mobilnost z akcijami, ki spodbujajo trajnostne nacine
prihoda v Solo (pes, s kolesom), z ozave$¢anjem in dogodki (npr. »tekalni petek«).

e V vrtcu se dodatno posvecamo trajnostnemu razvoju in zdravemu nacinu Zivljenja preko
projekta Trajnostni razvoj v vrtcu, ki vkljuCuje aktivnosti na prostem, naravoslovje, lokalno
prehrano in gibanje.
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13.6.3 Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev

e Kot akreditirana Erasmus+ organizacija smo v vlogi gostiteljice in izvajalke strukturiranih
strokovnih usposabljanj za tuje uditelje ter kratkotrajnih mobilnosti uencev. V letu 2024/25
bomo izvedli ve¢ mednarodnih gostovanj, izmenjav in predstavitev pouka.

e Zaposleni sodelujejo v projektu Coaching vescine in orodja v okviru mreze ucecih se Sol, kar
krepi notranjo strokovno podporo, preprecuje izgorelost in spodbuja refleksivno prakso.

e V okviru projektov DigFit in Erasmus+ redno izvajamo ucne sprehode in hospitacije za domace
in tuje obiskovalce, kar prispeva k izmenjavi dobrih praks ter mednarodnemu ugledu zavoda.

13.6.4 Podrocja, standardi, kazalniki in cilji izboljSav

Dosezki u¢encev ter dosezki otrok v razvoju in ucenju

STANDARD: Ucenci razvijajo obcecloveske vrednote, vrednote vseZivljenjskega ucenja in
trajnostnega razvoja. (Standard 3)

KAZALNIK: Ucenci izkazujejo spostovanje, strpnost in druge obcecloveske vrednote. (Kazalnik 1)

ANALIZA STANJA: Ucenci so v ¢asu prehranjevanja v Solski jedilnici zelo glasni in nestrpni, predvsem
ucenci razredne stopnje. Ucinkovitost navajanja na kulturno prehranjevanje je slaba. Ucence je
potrebno vsakodnevno spominjati na dogovorjena pravila.

CILJ: I1zboljsati vedenje v ¢asu prehranjevanja v Solski jedilnici.

POVEZANOST S TEKOCIMI PROJEKTI, NALOGAMI:
e Slovenska mreZa zdravih Sol

Varno in spodbudno ucno okolje

STANDARD: V soli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose
(Standard 2)

KAZALNIK: V Soli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo. (Kazalnik 2)

ANALIZA STANJA: Strokovni delavci Sole so izrazili zavedanje pogostega soocanja z obcutkom
Casovne stiske, kar se kaZe v povecani utrujenosti, obremenjenosti in ob¢asno tudi v zmanjsani
kakovosti medsebojnih odnosov. Komunikacija med sodelavci se tako vcasih skréi le na nujno
izmenjavo informacij, kar pa posledi¢no zmanjsuje obcutek zadovoljstva pri delu in dobrega pocutja.

CILJ: 30 % vec strokovnih delavcev bo pri organizaciji ¢asa ucinkovito uporabljalo orodje ABCDE
nacrtovanje casa.

POVEZANOST S TEKOCIMI PROJEKTI, NALOGAMI:
e Coaching vescine in orodja
e Erasmus+
e Slovenska mreZa zdravih Sol

Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev

STANDARD: Ucitelj nacrtuje, spremlja, vrednoti in izboljSuje svoje profesionalno delo in usmerja svoj
razvoj (Standard 2)

KAZALNIK: Ucitelj spremlja in vrednoti lastno prakso ter jo izboljSuje. (Kazalnik 2)
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ANALIZA STANJA: Kolektiv se odlikuje v stalnem strokovnem razvoju, sodelovanju v projektih in
ucinkoviti rabi digitalnih orodij. lzzivi pa so predvsem v pomanjkanju strukturiranega nacrtovanja
profesionalnega razvoja, ¢asovni obremenjenosti uciteljev in razlicni motivaciji.

CILJ: Uporabiti pridobljeno znanje o ustvarjanju digitalnih vsebin (Canva) v praksi.

POVEZANOST S TEKOCIMI PROJEKTI, NALOGAMI:
e DigFit
e FErasmus+

13.6.5 Dodatni razvojni projekti (2025-2028):

e Financna pismenost — triletni projekt za dvig kompetenc ucencev, zaposlenih in starsev na
podrocju ravnanja z denarjem, nacrtovanja in odgovornega potrosnistva.

o Solski eko vrt — projekt, ki povezuje prehrano, ekologijo, vrtnarjenje, lokalno skupnost in u¢ni
proces skozi trajnostne prakse v Solskem prostoru.

Vsi projekti so zasnovani celostno in vkljucujejo tako ucence, strokovne delavce, kot tudi starSe in
SirSo lokalno skupnost. Povezujejo se s strateskimi cilji Sole in zagotavljajo visoko dodano vrednost
v vseh treh stebrih kakovosti vzgoje in izobrazevanja.

13.6.6 Projekt DigFit

V projektu DigFit sodeluje 10 partnerskih organizacij: vodilni partner SC Kranj, razvojna partnerja
Univerza v Mariboru - Fakulteta za naravoslovje in matematiko ter Arnes, Solski center Velenje in
osnovne 3ole: Dobje, Bistrica, Smarje pri Kopru, dr. Bogomirja Magajne, Ivana Skvarée, Frana
Albrehta.

Projekt DigFit bo uciteljem pomagal izboljSati digitalne kompetence, kar bo omogocilo interaktivno
in prilagojeno poucevanje ter vecjo vklju¢enost u¢encev.

Vzpostavili smo 6 inovativnih oddelkov. Izdelanih bo ve¢ ucnih scenarijev. V proces razvoja ucnih
scenarijev bomo vkljucili tudi zunanje partnerje s ciliem povezovanja z lokalnim okoljem in prenosa
novih znanj v Solski prostor. Vsak vkljucen partner se bo tako povezal z zunanjim okoljem in vkljudil

po enega izvajalca.

Aktivnosti, ki se bodo odvijale na Osnovni Soli Dobje, bo koordiniral Solski razvojni tim, v katerem
so poleg ravnatelja in digitalnega koordinatorja vkljuceni Stirje inovativni ucitelji.

V Casu trajanja projekta bomo izvedli tri tedne aktivnosti.
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14. DRUGE NALOGE, POTREBNE ZA URESNICITEV PROGRAMA OSNOVNE SOLE

14.1 PREVOZI UCENCEV

Ucenci se vozijo v Solo in domov s Solskim minibusom za 16 oseb.

14.1.1 Vozni red Solskega minibusa

DOVOZI skozi celo Solsko leto potekajo po naslednjem razporedu:

Vecje Brdo 06.45
Voinja 4 Cas

Sola 06.47
Kostrivnica (Gajsek) 06.53
Kostrivnica (Kolarec) 06.55
Kostrivnica (Krizisce 06.57
Podlesje 06.58
Kostrivnica (Stancar) 07.01
Jezerce 07.03
Voznja 5 Cas

Sola 07.05
Zamslek 07.10
Slatina 07.15
Presecno (Gaj) 07.17
Presecno (krizisce) 07.18

Voinja 1l Cas

Sola 05.55
Dobje 05.57
Repus (krizisce) 06.00
Suho (krizisce) 06.02
Voznja 2 Cas

Sola 06.07
Zavrse 06.10
LaziSe (v dolini) 06.12
Jesenik 06.16
Brezje 06.20
Ravno 06.23
Voznja 3 Cas

Sola 06.28
Mrzlo Polje 06.37
Loke (Dobersek) 06.41

RAZVOZI skozi celo Solsko leto potekajo po naslednjem razporedu:
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Voznja 1 Cas Sola 14.12
Sola 13.20 Vegje Brdo (odcep)
Suho Dezno
Repus (krizisce Mrzlo Polje (odcep)
Presecno - Gaj Mrzlo Polje
Presecno Loke (Dobersek)
Voznja 2 Cas Voznja 5 Cas
Sola 13.38 Sola 14.30
Dobje Jezerce
Skarnice (Frece) Kostrivnica (Stancar)
Skarnice Kostrivnica (Trupej)
Podlesje
Voznja 3 Cas Kostrivnica (Kolarec)
Sola 13.50 Kostrivnica (Gajsek)
Ravno
Brezje VoZnja 6 Cas
Jesenik Sola 14.45
LaziSe (v dolini) Zamslek
Zavrse Slatina
Presecno
Voznja 4 Cas Suho

14.2 ZUNAJSOLSKE DEJAVNOSTI

Ponujajo jih zunaniji izvajalci (klubi, drustva, ...) v dogovoru z osnovno $olo Dobje.
Naziv Mentor Razred

1. | Nogomet Bojan Bevc razredna stopnja

Sola organizira za razvijanje razli¢nih interesov u¢encev interesne dejavnosti, ki jih dolo¢i z letnim
delovnim naértom. U&enci in uéenke izbirajo ter se vkljuujejo v dejavnosti prostovoljno. Stevilo ur
za brezplac¢ne interesne dejavnosti, ki jih ponuja Sola, je omejeno.

Zaradi Zelje starSev in otrok po ¢im vedji pestrosti izbire interesnih dejavnosti, Sole poleg brezplacnih
interesnih dejavnosti nudijo Solske prostore za izvajanje zunajsolskih dejavnosti za ucence Sole.
Dejavnosti izvajajo zunanji izvajalci. Vecina teh dejavnosti so za ucence placljive. Ker Sola naceloma
najema prostora zunanjim izvajalcem ne zaracunava, so dejavnosti za u¢ence cenovno ugodnejse
in dostopnejse. S tem se trudimo zmanjsati socialne razlike in dajemo moZnost vec¢jemu Stevilu
otrok, da se vkljucijo v dejavnosti, ki se izvajajo na Soli v domacem kraju.

Nekatere dejavnosti lahko izven svojega delovnega Casa izvaja tudi zaposleni na Soli, ki sodelujejo s
posameznimi klubi.



15. SPREMLJANJE REALIZACIJE LDN

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali s sprotnimi vpisi v uradno dokumentacijo, z
mesecnimi porocCili in ovrednotenjem posameznih aktivnosti na pedagoskih konferencah, z
analizami dela na strokovnih aktivih. Za realizacijo so odgovorni vsi strokovni delavci in ravnateljica

Sole.
Predlog LDN so obravnavali strokovni delavci na sestanku uciteljskega zbora dne 8. 9. 2025.
Svet starSev je obravnaval LDN na seji dne 22. 9. 2025.

Svet Sole je obravnaval in sprejel LDN na seji dne 22. 9. 2025.

Suzana Plemenitas, prof. Alja Polenek,
ravnateljica predsednica sveta zavoda
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