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Kako dolgo ste Ze ravnateljica
08 Dobje? Cemu kot ravna-
teljica dajete prednost in pou-

darek?

»Tece ze Cetrto leto, pred nastopom

funkeije pa sem tudi poucevala tu-

kaj, nazadnje v prvem triletju. Pred-

nost dajem dobrim medsebojn-

im odnosom, dobri komunikaciji,

strpnosti drug do drugega in dobre-

mu sodelovanju. Potem sledi strok-
ovnost, vsi moramo upostevati mor-
alne eti¢ne norme. Navsezadnje so
glavni u¢enci, saj brez njih nas ni.

Z uc¢enci imam korekten odnos, ka-
dar pridejo v mojo pisarno, pridejo
zaradi pozitivnih stvari, seveda pa
odreagiram na vse. Nisem tipi¢na
ravnateljica in tudi prej nisem bila
tipiéna u¢iteljica. Poleg pouka so mi
bile vedno pomembne dodatne de-
javnosti in aktivnosti, saj nas pona-
vadi ravno te izoblikujejo naprej za
zivljenje. V javnosti nekako velja,
da v Soli samo pou¢ujemo. Sama
trdim nasprotno: mi tudi vzgajamo.
Ravno v vseh Solskih in obsolskih
dejavnostih vidim ogromen vzgo-
jni moment. Res pa je, da so de-
javnosti placljive, ¢e ne drugo, je
treba placati prevoz. Ampak spet pa
ne moremo biti samo doma, treba
je iti ven, saj ve¢ kot zna$, vecjo
kot ima$ $irino, lazje potem nekaj
postoris ali pa gres, odvisno od te-
ga, kam te vodi pot v Zivljenju. Ce
imas $irino, lahko delas drugace,
kot ¢e si zaprt v ozkem krogu in
pozna$ recimo samo Dobje. Pred
¢asom sva se z mojim otrokom, ki
obiskuje tretji razred, pogovarjala o
Soli. Vprasal me je, Ce je treba os-
novno Solo, srednjo Solo in fakulteto
placati. Pa sem mu pojasnila, ka-
ko te stvari stojijo. Majckeno je
premleval, nato pa vprasal, ¢e je
treba za to, da hodis v sluzbo, tu-
di placati. Pa sem mu odgovori-
la, da ne, da v sluzbi dobis placilo.
Cez nekaj Gasa je rekel: »Ja, pa saj
dobis v Soli tudi placilo!« Vprasala
sem ga, ¢e misli ocene, pa je rekel:
»Ne, mami, znanje je plagilo!« Ce
tretjesolec vidi, da je znanje placilo
za Solsko delo, smo na dobri poti,
da postaja znanje vrednota. Otro-
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ci dejansko razmisljajo boljse kot
mi. Na nasi Soli dajemo prednost
temu, da znanje nekaj pomeni. Pa
ne samo akademsko znanje. Rada
bi, da bi znali ceniti tudi primarne
poklice, da bi ozavestili, da niso
manj vredni in da mora$ imeti tu-
di za njih ogromno vescin, da delo
dobro opravljas. V prihodnosti bo-
do pri iskanju poklica poleg znan-
ja pomembne vescine, kako priti do
dodatnih znanj. Nasi otroci bodo pri
iskanju sluzbe potrebovali izobraz-
bo, da pa bodo lahko delali, bo-
do pomembne dodatne ve$éine in
spretnosti. Veg, kot jih bo kdo im-
el, lazje bo funkcioniral na trgu de-
la.«

Greste tudi sami kaj v razred?
»V obvezi imam $tiri ure pouka,
vendar je pri mojem delu to zara-
di ostalih obveznosti zelo tezko
izvajati. V prvih dveh letih svo-
jega ravnateljevanja sem ime-
la vse mozne indpekcije, Cesar
nisem nikoli vzela za slabo, am-
pak kol moZnosl, da se nekaj do-
datno nauc¢im. V dveh letih sem se
tako morala nauciti vseh vidikov
poslovanja Sole, Cesar bi se drugace
ucila veliko dlje. Zelo tezko je usk-
lajevati vse obveznosti in obiske
ter delo v razredu. Trudim pa se, da
grem v razred, uéitelji so navajeni,
da potrkam in malo prisostvujem
pouku. Velikokrat, ko grem po hod-

nikih, povprasam ucence, kako so,
¢e se dobro pocutijo, ¢e je karko-
li narobe. Uéenci vedo, da lahko
vedno potrkajo na moja vrata. Im-
amo pa seveda tudi redne hospitaci-
je. Se vedno poskusam obdrzati stik
z razredom, ni pa isto, kot je bilo.«

Na kaj ste pri svojem delu

najbolj ponosni?
»Ponosna sem na svoj kolektiv, saj
ga resnicno sestavljajo sami strok-
ovnjaki, ki odli¢no delajo. Od njih
ogromno pricakujem, vedo, da
nisem zadovoljna s povpre¢nostjo,
vendar moja pricakovanja ve-
likokrat tudi presezejo. Vsak strok-
ovni delavee dela na kak$nem pro-
jektu. Najtezje jim dopovem, da
delajo dobro, saj je kvalitetno delo
njihova stalnica. Spodbujam jih, da
napiscjo kaks

'_ :

jo svoje delo na mednarodni konfer-

en ¢lanek in predstavi-

Pouk z uporabo informacijsko komunikacijske tehnologije
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enci. Na ta nac¢in poskusam doseci,
da sc sami prepricajo, da imajo svo-
jo vrednost v slovenskem prostoru,
ne samo na Soli Dobje. Tudi v vrt-
cu je zelo pozitivno, da se je Stevilo
oddelkov povecalo, dobro sodelu-
jemo, delamo po najboljsih moceh.
Ponosna sem tudi na projekt ener-
getsko prenovljene Sole, saj mi jena
zacetku mandata uspelo prepricati
dobjanske svetnike, da je obnova
potrebna.«

V novo Solsko leto ste Ze krepko

zakorakali.  Koliko otrok je

vpisanih v tem Solskem letu?
»Letos imamo vpisane 103 otroke
v pet cistih oddelkov in dva
kombinirana. 'V kombiniranih
poucujemo lo¢eno, saj nam vecino
ur sofinancira ob&ina. V vrtcu im-
amo tri oddelke in pol, od tega en
oddelek in pol prve starostne sku-
pine, kjer je 18 otrok, potem pa e
dve kombinirani skupini, v katerih
je po 19 otrok, torej imamo v vrt-
cu skupaj 55 otrok. Se vedno nis-
mo resili problema glede prostorske
stiske, s knjiZnico se $e dogovarja-
mo o delitvi prostorov. Sami smo
preuredili prostor za poloviéni odd-
elek, nimamo e prostora za strok-
ovne delavee. Verjamem, da se bo
med Solskim letom vse uredilo in
uspesno resilo.«

Je bilo veliko priprav na fo
Solsko leto?
»Imam obcutek, dajih je vsako leto
veé. Predvsem zato, ker stalno pride
do kaksnih sprememb z ministrstva,
pa tudi organizacijsko je dosti de-
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la. V vrtcu smo zaradi povecanega
Stevila oddelkov zaposlili nove lju-
di, na Soli smo zaradi upokojitve na
novo zaposlili tajnico. S kadrovan-
jem je bilo kar dosti dela. Ko Ze
misli§, da je vse pripravljeno, se
izkaze, da 3¢ vedno kaj manjka.
Imamo tudi aktivni facebook stra-
ni, tako za vrtec kot Solo, na kat-
erih dnevno objavljamo kratke
novicke. Ugotavljamo, da starsi fa-
cebook veliko bolj spremljajo kot
spletno stran.«

Kak§ne so vafe prednostne
naloge za tekoce Solsko leto?
»Poudarek dajemo na izvajanje
pouka s sodobno izobraZevalno-
komunikacijsko tehnologijo (IKT).
Lani smo v sodelovanju z Zavo-
dom za Solstvo uspesno zakljucili
z dvema projektoma, in sicer EU
folio in Uvajanje in uporaba e-vse-
bin in e-storitev. S pomogjo projek-
tov smo pridobili tablice za polovi-
co ucencev. Tehnologija nam je v
pomo¢, ucenci dosegajo boljse re-
zultate, razvijajo veicine, lazje
dostopajo do znanja, ki ga je na
spletu ogromno in so seveda tu-
di kriti¢ni do vsebin na internetu.
Zaradi poglobljenega razmisljanja o
sebi v e-listovniku so ucenci krepili
notranjo motivacijo za uéenje, pos-
tali so odgovorni za svoje znanje in
znanje je postalo vrednota. Zadnje
Case se radi pohvalimo s sloganom
»Bolj8i smo in imamo dokaz«. Ta
dokaz je tudi to, da je dobilo deset
odstotkov ucencev zlata priznanja in
petdeset odstotkov srebrna priznan-
janadrzavnih tekmovanjih iz znan-
ja. Smo tudi kulturna 3ola, nasi
moéni podrogji sta petje in ples, tudi
na umetniskem podrodju dosegamo
vidne rezultate. Letos nadaljujemo
s projektom EU folio preko pro-
jekta ATS 2020. Tu bomo ponovno
s pomocjo IKT razvijali ves¢ine
samouravnavanja, sodelovanja in
komuniciranja, digitalne veséine,
ustvarjalnost in u¢inkovito kriticno
misljenje. K slednjemu spadajo
kriticno misljenje, bralna pismenost
in resevanje problemov, V okviru
tega projekta bomo poskusali vse te
veséine dodatno razvijati. Sodelova-
li bomo z Osnovno $olo Planina.
Projekt bi morali izvajali v dveh
razredih, ampak nasa praksa je, da
sproti vklju¢imo vse razrede. Na
pedagoskih konferencah se sproti
dogevarjamo, kako in kaj. Imamo
tim uciteljev, ki aktivno sodeluje z
Zavodom za $olstvo, pocasi pa tudi
ostali u¢itelji vkljucujejo aktivnosti

projekta v svoje delo.«

Pouk v naravi

Kak$ne so prednosti manjse

Sole?
»Pouk je lahko osredotocen res na
vsakega ucenca. [§¢ejo se njego-
va mo¢na podro¢ja in nadgraju-
je se tam, kjer ima primanjkljaje.
LaZje delamo in uporabljamo sod-
obne metode, inovativno peda-
gogiko 1:1, kjer ucenec z napra-
vo in uéiteljem res lahko dela mak-
simalno. Na razredni stopnji ima-
mo tri uciteljice, ki so med prvi-
mi v Sloveniji pricele delo v Ob-
laku 365. Uvajamo »zvezek, ki ga
ucenec nikoli ne pozabi«, saj ga
ima shranjenega nckje na spletu
in lahko vedno pogleda vanj. Ugo-
tavljamo, da so ucenci veliko bolj
veséi dela v razliénih spletnih orod-
jih kot mi. Zaradi dela v 0365 so
uc¢enci bolj motivirani za delo,
zaradi individualizacije in difer-
enciacije lahko napredujejo mak-
simalno, samo delo je zaradi in-
teraktivnosti u¢inkovitejse. Gre za
spletno uéno okolje, ki nadomes-
ti klasi¢en zvezek in ucbenik in
kjer klasi¢en pouk postane sodo-
ben »on line« pouk, ki nudi odprto
ucno okolje. Delo smo predstavlja-
li tudi na mednarodnih konferenc-
ah in dobili smo povabilo, da kan-
didiramo za Microsoftovo Solo. Ce
bomo pri kandidaturi uspesni, bomo
prva osnovna Sola v Sloveniji, ki bo
imela ta naziv. Po svetu je tak3nih
Sol okoli 140. Prav tako je polovica
uciteljev na Soli dobilo povabilo, da
se prijavijo za inovativne uditelje.
Ampak to ne pomeni, da so nasi
ucenci samo za racunalniki. To je
pac vescina, ki jo obvladajo in tako
delajo. Poleg tega imamo ogrom-
no sportnih dejavnosti in aktivnos-
ti v naravi, nicesar ne zanemarjamo.
Nasi u¢enci imajo $¢ vedno zvezke
in knjige, $e vedno pisejo »z roka-
mi« (smeh). Ze od kar sem na 3oli,
je bil poudarck na ra¢unalniskem

izobrazevanju, najprej uciteljev,

nekako to znanje ostaja v »ozradju«
in kulturi Sole, sedaj znanje samo
nadgrajujemo.«

Odlikujete se pri svojem delu

nadarjenimi uéenci ...
»Trudimo se, da ucenci razvijejo
res svoja mocna podro¢ja. V Slov-
eniji imamo specificen model, ka-
ko obravnavati nadarjenost, mi pa

poskuSamo resni¢no najti poten-

cial v vsakem otroku. Res je, da
imamo prednost, ker nas je malo.
Na pedagodkih konferencah vsaj
dvakrat letno ugotavljamo stanje,
uciteljski zbor sproti pove, na kater-
ih podrogjih je otrok nadarjen, kate-
ro je njegovo moéno podrogje, po-
tem pa sledi delo naprej. Razred-
nik se dodatno pogovori z uéencem.
Obstaja odli¢en model, kako lahko
ucenci prevzamejo odgovornost za
svoj strokovni razvoj oziroma za
svojo nadarjenost, in sicer v splet-
nem orodju Mahara, ki je namen-
jeno vodenju profesionalnega raz-
voja. Nasa pedagoginja je razvi-
la odli¢en model sodelovanja med
otroki, razrednikom, ostalimi u¢itelji
in star§i. Najprej je otrok napisal,
kaj Zeli in kje se vidi, potem je to
prebral razrednik in napisal, kako in
kje vidi otrokova mo¢na podrogja,
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na koncu so o otroku razmisljali
in razmi$ljanje napisali 3¢ starsi. Z
napisanim je dobil otrok celostno
podobo o sebi, mo&nih podrogjih in
se tako lazje odlogil za Zeleno nad-
aljnje izobrazevanje. Tudi mlajsi
ucenci so se naucili, kako naredi-
ti naért, na primer po mesecih, kaj
bodo naredili za to, da bodo doseg-
li ¢im bolj$i rezultat, pa naj bo to na
Sportnem, glasbenem ali pa uénem
podrogju. Ko ugenci ozavestijo,
kaj Zelijo in le-to zapisejo, zaénejo
drugace gledati na uéenje, postane-
jo notranje odgovorni in resni¢no
delajo boljse, bolj zavzeto, dobri
kon¢ni rezultati dela (ugenja) pos-
tanejo samoumevni.«

Kaj vas izpolnjuje v zasebnem

fivljenju?
»Ce si sam, je véasih kar tezko usk-
lajevati sluzbo in delo doma, sploh
zato, ker smo oddaljeni od sredis¢.
Imam tri otroke, obiskujejo os-
novno in srednjo $olo in kadarkoli
imajo kaksne aktivnosti, jih je treba
voziti. Ampak gre, saj igra druZina
zelo pomembno vlogo v mojem
zivljenju. Otrokom se trudim po-
nuditi najved, kar lahko. Ni nujno,
da smo ves ¢as skupaj, zagotovo
pa je pomembno, da ¢as, ko smo
skupaj, prezivimo kvalitetno, da se
Znamo pogovoriti in si povedati, da
se imamo radi. Prostega ¢asa mi ne
ostaja veliko. Rada imam morje,
zato si z otroki poleti privoi¢imo
dalj8i dopust. Na dopustu preber-
em kaksno knjigo, saj imam pravz-
aprav samo takrat ¢as, da preberem
kaj, kar ni strokovne narave. Poz-
imi, kadar ¢as dopuica, gremo na
smucanje, drugace pa na kak3en
sprehod in to je vse, kar si lahko
trenutno privoi¢im. Pa seveda do-
bre kave ob klepetu s prijateljicami
ne smem pozabiti.« (4.K.)
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